
     

 

 

 

 

RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES (H/F) 

Poste à temps complet 

Type de recrutement : Fonctionnaire ou contractuel de droit public 

Filière : Technique 

Cadre d’emploi :  

• Ingénieurs territoriaux 

• Techniciens territoriaux 
 

Grades :  

Catégorie A 

• Ingénieur principal 

• Ingénieur 
 

Catégorie B  

• Technicien principal 1ère classe  

• Technicien principal 2ème classe  

• Technicien  
 

 
 

CONTEXTE DU POSTE 

Située au cœur du plateau de Valensole, la commune de Valensole (3 200 habitants) recherche son futur 

Responsable des Services Techniques. 

Dans un contexte de développement et de suivi de nombreux projets communaux, la commune souhaite 

renforcer son organisation par le recrutement d'un cadre technique chargé d'assurer la coordination entre 

les élus, la Direction Générale des Services, les services administratifs et les services techniques. 

Véritable interface entre les différents acteurs de la collectivité, le Responsable des Services Techniques 

assure le pilotage des projet d’aménagement de la Collectivité,  la gestion du patrimoine communal et 

la coordination des actions des services techniques. 

Il s'appuie sur un chef d'équipe expérimenté et autonome qui assure l'encadrement opérationnel 

quotidien des agents techniques. 

Le poste nécessite de fortes capacités d'organisation, de communication et de conduite de projets afin 

d'accompagner la collectivité dans ses projets d'aménagement et de développement. 

POSITIONNEMENT HIÉRARCHIQUE ET RELATIONS DE TRAVAIL 

Sous l'autorité directe de la Directrice Générale des Services, le Responsable des Services Techniques : 

• conseille et accompagne les élus dans la définition, la priorisation et la mise en œuvre des projets 

communaux ;  

• travaille en étroite collaboration avec les services administratifs, notamment les services urbanisme, 

finances et marchés publics ;  

COMMUNE DE VALENSOLE 

RECRUTEMENT 



• coordonne l'action des services techniques en lien avec le chef d'équipe ;  

• assure les relations avec les partenaires institutionnels, l'intercommunalité, les gestionnaires de 

réseaux, les bureaux d'études, les entreprises et les usagers ;  

• participe aux réunions de direction et aux réunions de pilotage des projets de la collectivité. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Pilotage et coordination des services techniques 

• Assurer la coordination générale des services techniques de la commune.  

• Organiser, planifier et suivre les activités du service en lien avec le chef d'équipe.  

• Développer des outils de suivi, de programmation et d'évaluation de l'activité.  

• Veiller à la circulation de l'information entre les élus, la direction, les services administratifs et les 

équipes techniques.  

• Accompagner la collectivité dans l'amélioration continue de son organisation.  
 

Conseil et accompagnement des élus 

• Apporter une expertise technique et une aide à la décision auprès des élus.  

• Établir des scénarios techniques, financiers et opérationnels permettant d'éclairer les choix de la 

collectivité.  

• Préparer et présenter les dossiers techniques en réunion.  
 

Conduite de projets et aménagement du territoire 

• Piloter les projets d'aménagement urbain et de voirie  

• Assurer le suivi des études de faisabilité, de conception et de réalisation des projets d’aménagements  

• Elaboration de plans et de cahiers des charges techniques pour la réalisation de projets simples de 

réfection de voirie 

• Animer les comités de pilotage des projets techniques.  

• Coordonner les différents intervenants : bureaux d'études, maîtres d'œuvre, gestionnaires réseaux et 

entreprises.  
 

Gestion du patrimoine communal 

• Réaliser et mettre à jour le diagnostic du patrimoine communal.  

• Développer des outils de gestion prévisionnelle du patrimoine bâti.  

• Assurer le suivi des opérations de rénovation, de mise en conformité et de sécurisation des 

équipements communaux.  

• Participer au suivi des commissions de sécurité.  

 

 

 



Gestion budgétaire et marchés publics 

• Préparer et suivre les budgets de fonctionnement et d'investissement des services techniques en lien 

avec la direction générale et le service finances 

• Participer à l'élaboration de la programmation pluriannuelle des investissements en lien avec la 

direction générale et le service finances 

• Assurer le suivi financier des opérations en lien avec le service finances 

• Participer à la préparation et au suivi des marchés publics (rédaction des pièces techniques, CCTP, 

DPGF, bordereaux de prix, procédures suivi d’exécution ….).  

 

MISSIONS COMPLÉMENTAIRES 

• Assurer les missions d'assistant de prévention en matière de santé et sécurité au travail.  

• Contribuer à la mise en œuvre et au suivi du Plan Communal de Sauvegarde.  

• Piloter la mise en place et le suivi des Points d'Apport Volontaire (PAV) en lien avec DLVAgglo.  

• Participer à l'organisation technique des manifestations communales. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Compétences professionnelles 

• Expérience confirmée sur un poste similaire ou dans les domaines de l'aménagement, des travaux 

publics, du patrimoine ou de la conduite de projets.  

• Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales.  

• Maîtrise des techniques de gestion de projet.  

• Connaissances en aménagement urbain, VRD, bâtiments et patrimoine communal.  

• Connaissance du cadre réglementaire applicable aux collectivités territoriales.  

• Connaissance des marchés publics.  

• Maîtrise des outils de planification, de suivi et de reporting.  

• Maîtrise des logiciels métiers nécessaires à l’exercice des missions techniques (systèmes 

d’information géographique – SIG, outils de conception et d’élaboration de plans, logiciels 

spécialisés). 

• Connaissance des principes budgétaires et financiers des collectivités territoriales.  
 

Compétences managériales et relationnelles 

• Capacité à fédérer et à faire travailler ensemble des interlocuteurs aux profils variés.  

• Aptitude à la concertation et au travail transversal.  

• Sens du dialogue et de la communication.  

• Qualités rédactionnelles et de synthèse.  

• Capacité à rendre compte et à accompagner la prise de décision. 

• Aptitude managériale  



• Aptitude à la négociation et à la médiation.  

• Capacité à représenter la collectivité auprès de partenaires extérieurs.  

 

Qualités personnelles 

• Sens du service public.  

• Rigueur et organisation.  

• Autonomie et esprit d'initiative.  

• Force de proposition.  

• Disponibilité.  

• Discrétion professionnelle.  

• Qualités relationnelles et d'écoute. 

 

CONDITIONS PARTICULIÈRES D'EXERCICE 

• Travail en bureau et déplacements sur le territoire communal et à l'extérieur.  

• Horaires pouvant varier selon les nécessités de service.  

• Autonomie dans l'organisation du travail dans le respect des orientations définies par la collectivité.  

• Relations fréquentes avec les élus, les partenaires institutionnels, les entreprises, les usagers et les 

services de la commune.  

• Responsabilité dans la gestion des ressources techniques, humaines et financières relevant du service.  

 

POSTE A POURVOIR 

Date prévisionnelle de prise de poste :  2 novembre 2026 

Date limite de dépôt des candidatures : mardi 15 septembre 2026 

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae et dernier arrêté de situation administrative pour 

les fonctionnaires) sont à adresser à : 

Monsieur Gérard AURRIC 

Mairie de Valensole 

Place Frédéric Mistral 

04210 VALENSOLE 

✉ mairie.valensole@wanadoo.fr 

 


