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Une photographie de la population à l’instant T

La Ville et le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Valensole ont fait 
le choix d’impulser une Analyse des Besoins Sociaux (ABS) afin de disposer 
d’une photographie de la population. Le diagnostic permettra de dresser un 
portrait actualisé de la ville et de ses habitants, d’évaluer la cohérence de 
l’offre avec les besoins, de renforcer la dynamique participative et 
partenariale et de dégager des pistes d’actions opérationnelles. L’étude 
couvre des thématiques larges : mobilité, animation de la vie locale en 
passant par les problématiques de précarité et de logement. 

Étape 1 : analyse des besoins sociaux de la commune

Dans un premier temps, des analyses statistiques s’appuyant sur les 
dernières données sociodémographiques disponibles ont été produites.

En parallèle, des entretiens ont été menés aux côtés des élus, agents et 
partenaires de la commune afin de « faire parler les chiffres » avec eux. Ces 
différents temps permettent de cerner les grandes dynamiques 
démographiques et sociales de la commune. 

Afin d’impliquer les citoyens dans la démarche, une enquête à la population 
a été réalisé. Elle permet de compléter et d’affiner le diagnostic.

Étape 2 : approfondissements et préconisations

Dans la deuxième phase de l’ABS, des tables-rondes auront lieu afin 
d’approfondir certains sujets et aboutir à des axes stratégiques pour la 
commune. Le bureau d’études animera ces temps participatifs et produira 
plusieurs supports suite à ces échanges, synthétisant les pistes d’actions 
identifiées par les acteurs.

L’ABS, démarche obligatoire pour les CCAS, une 
opportunité pour l’équipe municipale

Conformément à l’article R. 123-1 du Code de l’Action 
Sociale et des Familles, modifié par décret le 21 juin 2016, 
« les centres communaux et intercommunaux d'action 
sociale produisent une analyse des besoins sociaux de 
l'ensemble de la population du territoire de leur ressort ». 
Elle « fait l'objet d'un rapport présenté au conseil 
d'administration au cours de l'année civile qui suit chaque 
renouvellement général des conseils municipaux ». 

Fondée sur l’observation des besoins de la population, 
cette démarche constitue ainsi l’un des cadres à partir 
duquel les politiques sociales territorialisées sont définies 
puis mises en œuvre. 

Outil d’investissement sur le long terme, la réalisation 
d’une ABS favorise une prise de décision fondée sur des 
connaissances objectivées. Elle constitue également une 
occasion privilégiée d’échanges, de discussions et de 
coordinations avec les partenaires associatifs et 
institutionnels du territoire.

Le contenu de l’ABS permettra ainsi d’aiguiller les projets de 
l’équipe municipale sur de nombreux champs 
d’intervention dépassant les compétences du CCAS 
(démographie, petite enfance, enfance et jeunesse, 
seniors, familles, précarité, handicap, etc.).

INTRODUCTION
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COMMENT LIRE VOTRE RAPPORT ?

Le rapport de diagnostic est un document dense où figure un nombre important 
d’éléments quantitatifs et qualitatifs sur les Valensolais. 
Pour en faciliter la lecture, chacune des pages statistiques est structurée de la façon 
suivante : 
• Eléments explicatifs (au sein du bandeau à gauche)
• Données statistiques comparées aux tendances de l’intercommunalité Durance-
Luberon-Verdon Agglomération, du département des Alpes-de-Haute-Provence, de la 
région Provence-Alpes-Côte d’Azur et de la France métropolitaine
• Cartographies à l’échelle de la Communauté de communes

Une synthèse croisant analyse statistique et analyse 
qualitative est présente au début de chaque thématique du 
rapport (cf. page 9, par exemple). 

- Ce qu’en disent les chiffres : synthèse des enseignements 
de la lecture des données statistiques 
- A approfondir : éléments / constats qui pourraient être 
approfondis
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• Auteur du questionnaire : CCAS de Valensole – Ithéa Conseil 

• Thématiques traitées  :

❖ Élaboration et diffusion de l’enquête (questions disponibles dans les annexes pages 90 à 92)

❖ Traitement de l’enquête

• Intégration de tous les questionnaires papiers par l’Établissement et Service d’Aide par le travail (ESAT) Les Ateliers de Chennevières à 
Chennevières-sur-Marne

• Traitement des réponses par Ithéa Conseil

• Dates de diffusion: Mai – Juin 2023

• Canaux de diffusion : 

o Questionnaires en ligne via la plateforme SurveyMonkey (265 réponses)

o Questionnaires papiers (78 réponses)

• Répondants :  343 répondants à l’enquête soit 22% des ménages de Valensole

5

MÉTHODOLOGIE DE L’ENQUÊTE À LA POPULATION

• Vie quotidienne

• Emploi

• Accès aux droits

• Mobilité

• Santé / Handicap

• Activités culturelles et loisirs

• Logement

• Séniors

• Parentalité
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LE PROFIL DES RÉPONDANTS

6

Genre des répondants

• Parmi les 343 personnes ayant répondu à l’enquête, une majorité de femmes 
(69%), un constat général observé lors des enquêtes à la population 

Âge des répondants (cf. graphique ci-contre)

• Une part importante de seniors parmi les répondants : 38% de répondants 
âgés de plus de 60 ans alors qu’ils représentent 34% de la population

o Très peu de jeunes ayant répondu à l’enquête : 9% de répondants 
âgés de moins de 25 ans, alors qu’ils représentent 21% de la 
population

Les Valensolais et l’habitat

• Une majorité de répondants installés à Valensole depuis de nombreuses 
années. Des répondants habitant sur la commune :

o Depuis plus de 10 ans (46%) et depuis toujours (20%)

o Depuis moins de 10 ans (26%) et depuis moins de 2 ans (9%)

• Une majorité des répondants vivant dans le village de Valensole (75%)

Profil socioprofessionnel des répondants (cf. graphique ci-contre)

• Des actifs en emploi (60%) et des retraités (35%) majoritairement 
représentés

• 3% des répondants indiquent être demandeurs d’emploi 
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Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

BON A NOTER

Les cartographies proposées pour 
chaque thématique du Profil Croisé sont 
proposées à l’échelle de l’EPCI. 

Cette carte permet de positionner 
chacune des communes. 

7
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1.
DÉMOGRAPHIE

1.1 Principales dynamiques

1.2 Tranches d’âge

1.3 CSP, Diplôme, Nationalité, Immigration

8

Revenir au sommaire
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SYNTHÈSE - DÉMOGRAPHIE

99

• Une population en augmentation entre 1990 et 2010, mais qui diminue depuis 
2010

• Une population de 3158 habitants au 1er janvier 2023 sur la commune de 
Valensole

• Une diminution de 2% entre 2010 et 2020, s’expliquant par un solde naturel 
négatif (-0,6%) : il y a davantage de décès que de naissances sur la commune

• Toutefois, un solde migratoire positif (0,1%) à Valensole, signifiant qu’il y a 
davantage d’arrivées que de départs sur le territoire. La tendance est 
similaire dans le département, avec un taux plus élevé (0,7%)

• Une population particulièrement vieillissante, une situation commune à tout le 
département 

• 34% de la population étant âgée de plus de 60 ans, contre 33% pour le 
département des Alpes de Haute-Provence et 26% pour la France 
métropolitaine

• Une augmentation entre 2009 et 2019 des plus de 60 ans (Cf. thématique 
Séniors, p. 20) 

• 6 personnes de moins de 20 ans pour 10 personnes de plus de 60 ans, un 
rapport particulièrement faible en comparaison des chiffres régionaux et 
nationaux

• Les retraités et les employés sont les catégories socio-professionnelles les plus 
représentées à Valensole

• Une surreprésentation des retraités (34 %) un chiffre supérieur à la moyenne 
nationale mais qui reste similaire à la tendance départementale (34%) – à 
lier à la part élevée de population de plus de 60 ans présente sur le territoire

• A noter, la part des cadres et professions intellectuelles supérieures a doublé 
entre 2009 et 2019 (+102%)

• Une diminution des professions intermédiaires à hauteur de 10%
• Une part  élevée de personnes diplômées de l’enseignement supérieur (32%) 

face à une part relativement faible de personnes sans diplôme (21%) 

Ce que disent les chiffres (1/2)

Indicateur clé | Détail de la population par classes 
d’âge

0%

20%

40%

0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75 et plus

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce PACA

France métropolitaine

Evolution des 15 ans ou plus par catégorie 
socioprofessionnelle*

2009 2014 2019
Evol. 2009-

2019

Agriculteurs exploitants 68 56 70 +3%
Artisans, com., chefs d'entr. 121 177 126 +4%
Cadres et prof. Intellect. sup. 110 162 221 +102%
Professions intermédiaires 374 334 336 -10%
Employés 298 430 432 +45%
Ouvriers 272 278 276 +2%
Retraités 893 855 914 +2%
Autres 389 394 291 -25%
Ensemble 2 524 2 686 2 666 +6%

Source : INSEE 2019

Source : INSEE 2019



PROFIL CROISÉ | 2023 1010

• Des nouveaux arrivants faisant majoritairement partie de la population active 

• 47% des nouveaux arrivants en 2019 se situent dans la tranche d’âge 
25-54 ans

• Une surreprésentation des arrivants appartenant à la catégorie 
« Autres » (38%), une vigilance particulière à adopter pour cette 
catégorie pouvant rassembler des profils précaires tels que des 
étudiants et des chômeurs n’ayant jamais travaillé 

• La part de retraités dans la population des arrivants est nulle : il n’y a 
pas de retraité dans les nouveaux arrivants

Ce que disent les chiffres (2/2)

SYNTHÈSE - DÉMOGRAPHIE

• Une commune caractérisée par son étendue (plus de 12 000 hectares) et, de fait 
une faible densité de population (environ 25 habitants au km²)

• La présence marquée de hameaux, parfois plus proches d’autres centre-
bourgs que de celui de Valensole, et des enjeux autour de l’isolement, 
notamment en période hivernale

• A noter, des acteurs observant une désertion du centre bourg au profit 
des hameaux «  les personnes viennent ici pour trouver de l’espace et etre 
proches de la nature »*

Ce que disent les acteurs

* Éléments issus des entretiens réalisés en février/mars 2023
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Ce que disent les habitants

SYNTHÈSE - DÉMOGRAPHIE

Ce que les habitants apprécient à Valensole

Le cadre de vie

« Joli village et ses hameaux »

« Le calme et la tranquillité » 

« Les paysages et la nature »

 

La vie locale

« Les clubs et associations, des bénévoles motivés »

« La convivialité et la simplicité des rapports humains »

« Les fêtes et différentes manifestations »

La ville à taille humaine 

« Les services de proximité, le marché »

« Une ville assez grande pour avoir des services mais assez petite pour 
rester intime et se connaitre »

Le patrimoine 

« Son histoire et son caractère »

« Un certain art de vivre

Ce que les habitants aimeraient améliorer à Valensole

L’entretien des espaces

« Les rues sont mal entretenues, elles sont sales »

« La signalétique est obsolète »

Le maintien et l’amélioration des services 

« La réouverture d’une boulangerie »

« La réouverture de la piscine »

« Un gymnase pour les écoles et associations »

La circulation et la mobilité 

« La circulation des véhicules et stationnement sur les trottoirs » 

« Les trottoirs sont dégradés ou ne sont pas suffisamment larges »

« La sécurité et la tranquillité des piétons »

La mobilité

« Un bus pour pouvoir descendre du village »

« Des lignes autocars pour Digne-les-Bains, Riez, Gréoux-les-Bains »

Le questionnaire intégrait un espace de réponse libre au sein duquel les répondants ont notamment pu indiquer ce qu’ils appréciaient et ce qu’il faudrait 
améliorer à Valensole. Voici une synthèse des éléments mis en avant :
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Évolution annuelle de la population depuis 2010

Données générales

Évolution du nombre de foyers fiscaux entre 
2016 et 2021

La population a-t-elle augmenté 
ou a-t-elle baissé ? À quel 
rythme ? Pour quelles raisons ? 

1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (1/3)

LE  RECENSEMENT

Les communes de moins de 10 000 
habitants font l’objet d’un recensement 
exhaustif tous les cinq ans. A l’inverse, 
les communes de 10 000 habitants ou 
plus font l’objet d’une enquête annuelle, 
40% de leur population étant recensée 
sur une période de cinq années. Pour ces 
dernières, les données du recensement 
sont une moyenne estimée sur les cinq 
dernières années (ex. chiffres 2019 = 
moyenne 2017-2021). 

Du fait de la crise sanitaire, le 
recensement 2021 a été réalisé en 2022.

Indicateur clé | Évolution de la population de 
1968 à 2019

3 1583 224

2 3342 202
1 9441 7211 791

2020201019991990198219751968

12

Populations légales au 1er janvier 2023 : 

Population municipale : 3 158 hab.

Population comptée à part* :  66 hab.

Population totale : 3 224 hab.

Superficie : 127,8 km²

Densité de population au km² : 25 habitants

12

3 1583 1733 188
3 2043 195

3 169
3 206

3 244
3 280

3 247
3 224

20202019201820172016201520142013201220112010

2054 2051
2069

2049
2060

2138

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : DGFiP 2016-2021

Pour Valensole, le nombre de foyers fiscaux est passé de 

2 054 à 2 138 entre 2016 et 2021, soit une évolution de 4%.

Source : INSEE 2010-2020

De 2010 à 2020, la population du territoire est passée de 

3 224 à 3 158 habitants, soit une évolution de -2% sur la 

période.

Source : INSEE 2019 et INSEE 2023

Valensole accueille 3 158 habitants selon les dernières 

estimations de l'INSEE.

INSEE 1968-2020

En 2020, la population était de 3 158 habitants.

LA POPULATION LEGALE

Pour estimer au plus près la population 
légale, l’INSEE s’appuie sur différents 
fichiers : impôts, allocataires de 
prestations sociales... Cette estimation 
est cruciale : près de 350 articles de lois 
ou de codes se réfèrent à la population 
légale (ex. dotations, nombre de 
conseillers municipaux, barèmes de 
certaines taxes…).
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Indicateur clé | Variation annuelle moyenne de la 
population entre 2014 et 2019

Evolution des naissances
De nouveaux habitants sont-ils 
arrivés ? Y-a-t-il plus de 
naissances que de décès ? De 
départs que d’arrivées ? 

1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (2/3)

-1,0%

-0,5%

0,0%

0,5%

1,0%

Valensole Alpes de Haute-Pce

Solde migratoire Solde naturel

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

o Solde migratoire = Arrivées – Départs

o Solde naturel = Naissances - Décès

Evolution des décès
Evolution du nombre de foyers allocataires de la 
CAF entre 2016 et 2021

13

30 29 27 28 27 25
32

25 25 26 25

34 31 29

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : INSEE Etat Civil 2008 à 2021

En 2021, le nombre de naissances enregistrées pour 

Valensole était de  29.

39
29

36
47

26 24

42 40 44 43 45 43
51

44

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : INSEE Etat Civil 2008 à 2021

En 2021, le nombre de décès enregistrés pour Valensole était 

de  44.

DE PLUS EN PLUS 

D’HABITANT S EN FRANCE !

La tendance nationale est à la hausse 
démographique (environ +0,3% par an 
entre 2017 et 2021), ce qui représente 
environ 180 000 personnes 
supplémentaires chaque année dans 
l’Hexagone (221 000 en 2021). Au 1er 
janvier 2022, la France comptait 67,8 
millions d’habitants.

Cette progression est principalement due 
aux naissances sur le territoire 
compensant les décès (solde naturel) 
même si le taux de fécondité en France 
baisse, comme ailleurs en Europe.

À noter toutefois que le taux de 
fécondité en France est de 1,83 enfants 
par femme et représente le taux le plus 
élevé de l’Union Européenne (1,59 
enfants par femme en moyenne.)

525 526 524

565 566 561

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : Caf.data 2016-2021

Pour Valensole, le nombre d’allocataires de la CAF est passé 

de 525 à 561 entre 2016 et 2021, soit une évolution de 7%.

Source : INSEE 2014-2019

Entre 2014 et 2019, le solde naturel moyen pour Valensole 

était chaque année de -0,6%, contre 0,1% pour le solde 

migratoire.
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Âge des arrivants par rapport au reste de la 
population

Lieu de résidence de la population un an 
auparavant (en 2018) – En nombre

Lieu de résidence de la population un an 
auparavant (en 2018) – En %Comment se renouvelle la 

population ? Le profil des nouveaux 
arrivants est-il similaire au reste de 
la population ?

1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (3/3)

2822

159

65

94

159

Même logement

Autre logement même
commune

Autre commune même
département

Autre département,
région, étranger ou DOM

0%

4%

8%

Autre logement même
commune

Autre commune même
département

Autre département, région,
étranger ou DOM

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

15%
23%

47%

15%15%
7%

36% 40%

0-14 ans 15-24 ans 25-54 ans Plus de 55 ans

Arrivants Population

Source : INSEE 2019

En 2019, 5% des habitants de la commune résidaient l'année 

précédente dans un autre logement de leur commune de 

résidence.

LA DÉFINITION

La catégorie « Autres » des CSP de 
l’INSEE = les « autres personnes sans 
activité professionnelle » (les élèves, 
étudiants et hommes/femmes au foyer). 

CE QUI  FAIT  ÉVOLUER LE  
PROFIL  DES HABITANT S

L’arrivée de nouveaux habitants qui ont 
un profil différent de la population déjà 
résidente (âge, CSP…) peut s’expliquer 
par plusieurs facteurs : offre de 
formation et d’emploi, livraison de 
nouveaux logements, bonne « 
réputation » de la commune…

Le télétravail, qui s’est fortement 
développé suite à la crise sanitaire, a 
engendré des déplacements importants 
de population, notamment de jeunes et 
de CSP+ davantage mobiles, des 
grandes villes vers les zones rurales ou 
péri-urbaines. Dans ces cas, le 
raccordement d’une ville à la fibre peut 
être un facteur déterminant dans le 
choix d’implantation de la population !

14

Catégorie socioprofessionnelle* des arrivants par 
rapport au reste de la population

0% 10% 20% 30% 40%

Agriculteurs exploitants

Artisans, comm., chefs d'entr.

Cadres, Prof. intel. Sup.

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Retraités

Autres

Arrivants Population

Source : INSEE 2019

En 2019, 17% des nouveaux arrivants de la commune 

faisaient partie de la catégorie employés.

Source : INSEE 2019

En 2019, 94 habitants de la commune résidaient l’année 

précédente dans un autre département, une autre région, à 

l'étranger ou dans un DOM.

Source : INSEE 2019

En 2019, 47% des nouveaux arrivants de la commune avaient 

entre 25 et 54 ans.
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Quelle a été l’évolution de la 
population entre 2014 et 2019 ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2014-2019

15

Valensole



PROFIL CROISÉ | 2023

Indice de jeunesse*
Mon territoire est-il jeune ? 
Étudiant ? Familial ? Vieillissant ? 
Quelles classes d’âge sont en 
hausse / en baisse ? 

1.2 TRANCHES D'ÂGE

Indicateur clé | Détail de la population par 
classes d’âge

0%

20%

40%

0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75 et plus

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce PACA

France métropolitaine

5,9

7,2

6,3

7,9

9,1

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

Source : INSEE 2019

En 2019, on comptait pour Valensole 5,9 personne(s) de 

moins de 20 ans pour 10 personnes de plus de 60 ans.

Source : INSEE 2019

En 2019, les 0-14 ans représentaient 15% de la population de 

la commune, contre 18% pour la France métropolitaine.

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Plus l’indice de jeunesse est élevé, plus 
la population est jeune.

o Indice de jeunesse = Les moins de 
20 ans / les plus de 60 ans

150 100 50 50 100 150

Moins de 5 ans
5 à 9 ans

10 à 14 ans
15 à 19 ans
20 à 24 ans
25 à 29 ans
30 à 34 ans
35 à 39 ans
40 à 44 ans
45 à 49 ans
50 à 54 ans
55 à 59 ans
60 à 64 ans
65 à 69 ans
70 à 74 ans
75 à 79 ans
80 à 84 ans
85 à 89 ans
90 à 94 ans

95 ans et plus

Femmes 2019

Hommes 2019

Femmes 2009

Hommes 2009

Pyramide des âges de la population

Source : INSEE 2019

1

2

3

4

LA PYRAMIDE DES ÂGES

• L’espérance de vie des femmes 
étant plus élevée, les hommes (en 
bleu) sont souvent sous-représentés 
en haut de la pyramide

• La génération des babyboomers est 
représentée dans la 2ème moitié de 
la pyramide (les 60-74 ans)

• La pyramide peut se creuser entre 
18 et 30 ans, notamment si les 
jeunes partent pour se former ou 
pour un 1er emploi

• Plus la base de la pyramide est 
large, plus la population est jeune

Les différences entre 2009 et 2019 sont visibles à 
travers les espaces blancs encadrés et/ou les 
dépassements.

1

2

3

4

16
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Population non-scolarisée (qui a terminé ses 
études)* par niveau de diplôme

La population compte-t-elle 
beaucoup de cadres ? 
D’ouvriers ? D’employés ? De 
retraités ? Est-elle diplômée ? 

1.3 CSP, DIPLÔME

0%

10%

20%

30%

40%

Agriculteurs

exploitants

Artisans, Com.,

Chefs entr.

Cadres, Prof. intel.

Sup.

Professions

intermédiaires

Employés Ouvriers Retraités Autres

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo Alpes de Haute-Pce PACA France métropolitaine

Source : INSEE 2019

En 2019, la part des cadres et professions intellectuelles supérieures était de 8% pour Valensole, alors que ce chiffre était de 9% pour la 

région PACA.

Source : INSEE 2009-2019

Entre 2009 et 2019, les habitants de la CSP « employés » ont 

évolué de +45% pour Valensole.

Source : INSEE 2019

En 2019, on enregistrait  32% de diplômés de l'enseignement 

supérieur parmi les 15 ans ou plus non-scolarisés de la 

commune.

0%

20%

40%

Sans diplôme ou
BEPC

CAP-BEP BAC Enseignement
supérieur

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

LES CSP

Le code des catégories socio-
professionnelles a été élaboré en 1951. 
Le système reflétait le modèle 
économique de l'époque avec des 
catégories telles que « salariés de 
l'agriculture » ou « patrons de 
l'industrie et du commerce ». 

La version actuellement en vigueur 
(PCS-ESE 2017) est une ventilation plus 
détaillée. Elle éclate certaines 
catégories pour mieux prendre en 
compte l'apparition de nouveaux 
métiers, notamment ceux  de la 
fonction publique. 

Catégorie Socio Professionnelle (CSP)

= Synthèse de la profession 

+ Position hiérarchique

+ Statut (salarié ou non) 

Le « découpage » de la société en CSP 
n'a pas fini d'évoluer : un collectif de 
chercheurs a même imaginé une 
nomenclature européenne (European
Socio-Economic Groups). 

Indicateur clé | Les 15 ans ou plus par catégorie socioprofessionnelle

Evolution des 15 ans ou plus par catégorie 
socioprofessionnelle*

2009 2014 2019
Evol. 2009-

2019

Agriculteurs exploitants 68 56 70 +3%
Artisans, com., chefs d'entr. 121 177 126 +4%
Cadres et prof. Intellect. sup. 110 162 221 +102%
Professions intermédiaires 374 334 336 -10%
Employés 298 430 432 +45%
Ouvriers 272 278 276 +2%
Retraités 893 855 914 +2%
Autres 389 394 291 -25%
Ensemble 2 524 2 686 2 666 +6%
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Quelle est la part de la 
population qui n’est pas 
diplômée du baccalauréat ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019
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2.
PETITE ENFANCE

2.1 Moins de 3 ans et taux de couverture global

2.3 Allocataires de la PAJE
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Ce que disent les chiffres

• Une part d’enfants de moins de 3 ans inférieure aux moyennes locales et 
nationales

• 2,4% de la population âgée de moins de 3 ans à Valensole en 2019 
contre 2,8% pour Durance-Lubéron-Verdon Agglomération (DLVA) et 
3,2% en France métropolitaine

• Des places d’accueil de jeunes enfants qui répondent partiellement aux 
besoins de la population

• 50 places d’accueil pour 100 enfants de moins de 3 ans, un chiffre en 
dessous de la moyenne nationale (60 places), ne répondant 
potentiellement pas à tous les besoins de la population 

• 73% des moins de 3 ans dont les deux parents ou le monoparent 
travaillent impliquant des besoins élevés en termes d’accueil de jeunes 
enfants, une part supérieure à la moyenne nationale (59%)

• Un nombre d’allocataires de la PAJE supérieur aux territoires de comparaison 

• 2% d’allocataires de la PreParE pour 100 enfants de moins de 3 ans, 
contre 1,4% à l’échelle nationale : des parents ayant réduit ou cessé 
leur activité professionnelle pour élever leur(s) enfant(s) par volonté 
ou en raison des difficultés de garde d’enfants

Rosny-
sous-Bois

SYNTHÈSE – PETITE ENFANCE

Valensole

Ce que disent les acteurs

• La présence d’une crèche associative, soutenue par la collectivité, de 25 places et accueillant une cinquantaine d’enfants en moyenne

• A noter, la diminution des familles travaillant à temps partiel parmi les enfants accueillis

• Comme ailleurs, des difficultés de recrutement de personnel rendant complexe le fonctionnement de la structure

• Un relai petite enfance itinérant porté par DLVA et présent à Valensole une demi-journée toutes les deux semaines avec un atelier à destination 
des assistantes maternelles

• Deux assistantes maternelles à Valensole représentant 8 places, un public vieillissant qui questionne pour l’avenir

Source : INSEE 2019
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Moins de 3 ans par situation d’emploi du 
monoparent ou des deux parents

Part des moins de 3 ans au sein de la population Part des 2 ans scolarisés

Nombre de places d’accueil (tous modes de garde 
confondus) pour 100 enfants de moins de 3 ans

Combien y a-t-il de jeunes 
enfants dans le territoire ? Quels 
sont les besoins en modes de 
garde ?  Quelle est la capacité 
théorique d'accueil des jeunes 
enfants ? L’offre est-elle 
suffisante ?

2.1 MOINS DE 3 ANS ET TAUX DE COUVERTURE GLOBAL

Source : INSEE 2009-2019

En 2019, les moins de 3 ans représentent  2,4% de la 

population pour Valensole, contre  3,0% en 2009.

Source : INSEE 2019

En 2019, la part des deux ans scolarisés était de  4% pour 

Valensole, alors qu'elle était de  16% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2019

En 2019, la part des moins de 3 ans de la commune dont le ou 

les parent(s) ne travaille(nt) pas était de  20%.

Source : CAF 2020

En 2020, le taux de couverture global de l'offre d'accueil du 

jeune enfant de la commune était de 50 pour 100 enfants de 

moins de 3 ans.
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LA DÉFINITION

Selon les modalités de calcul de la CAF, 
les « places d’accueil » correspondent à 
tous les modes d’accueils individuels et 
collectifs présents pour les moins de 3 
ans : assistants maternels, 
établissements d'accueil du jeune 
enfant (EAJE), écoles maternelles et 
gardes à domicile (autres).

L ‘ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Besoins en modes de garde élevés 

= Part des 0-3 ans élevée 

+ Faible part des 2 ans scolarisés

+ Forte proportion de parents qui 
travaillent 

2009 2014 2019

Valensole 3,0% 2,9% 2,4%

Durance-Lubéron-Verdon Agglo 3,2% 3,0% 2,8%

Alpes de Haute-Pce 3,0% 2,9% 2,6%

PACA 3,4% 3,4% 3,2%

France métropolitaine 3,7% 3,6% 3,2%
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L’évolution des allocataires de la PAJE*
Allocataires de la PAJE* parmi les allocataires 
CAF en 2021

Bénéficiaires de la PreParE* pour 100 enfants de 
moins de 3 ans

L’évolution des allocataires du CMG* assistant 
maternel et de la PreParE*

2.3 ALLOCATAIRES DE LA PAJE

11,8%
12,5%

11,4%
12,3%

13,4%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce PACA

France métropolitaine
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1,7
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1,3

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

LA PAJE

La Prestation d’Accueil du Jeune Enfant 
(PAJE), qui constitue la principale aide 
au mode de garde, se divise en deux 
grandes catégories (cumulables entre 
elles) : 

o PreParE = parents qui ont réduit ou 
cessé leur activité professionnelle 
pour élever leur(s) enfant(s)

o CMG = parents qui travaillent et qui 
ont recours à un mode de garde 
(assistant maternel ou micro-
crèche)

Mis en lien avec le nombre de 
naissances, ces indicateurs permettent 
d’avoir une vision de l’évolution récente 
des besoins en matière de mode de 
garde. 

Quel recours à quels modes de 
garde de la part des familles ? 
Certains parents renoncent-ils à 
leur activité professionnelle pour 
garder leurs enfants ? 
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Source : CAF 2021

En 2021,  11,8% des foyers CAF de la commune bénéficiaient 

de la PAJE, contre  12,3% pour la région PACA.

Nb de foyers bénéficiaires de la Prepare :  11
Source : CAF 2021

En 2021, il y avait  2,0 allocataires de la PreParE pour 100 

enfants de moins de 3 ans, contre  1,3 pour la France 

métropolitaine.

Source : CAF 2016-2021

Entre 2016 et 2021, le nombre de foyers allocataires de la 

PAJE de base est passé pour Valensole de  71 à  66.

Source : CAF 2016-2021

Entre 2016 et 2021, le nombre de foyers allocataires de la 

CMG assistant maternel est passé pour Valensole de  9 à  14.
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Quelle est la part des moins de 3 
ans dans le territoire ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019
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3.
ENFANCE-JEUNESSE

3.1 Les 3-17 ans - Démographie et scolarisation

3.2 Les 18-29 ans - Démographie et logement

24
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3.3 Les jeunes face à l’emploi
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SYNTHÈSE – ENFANCE-JEUNESSE
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Ce que disent les chiffres

• Une baisse du nombre de jeunes sur le territoire, sauf pour la tranche d’âge 11-14 
ans 

• 509 enfants entre 3 et 17 ans sur le territoire en 2019, en baisse de 2% par 
rapport à 2009 

• Une augmentation de 26% des enfants de 11 à 14 ans entre 2009 et 2019 et 
une  diminution significative de la part des 3-5 ans (19%), ainsi que de la part 
des 6-10 ans (11%)

• Des enfants de 11 à 17 ans en grande majorité scolarisé en dehors de la commune 
de Valensole et qui peuvent rencontrer certaines difficultés

• Une faible part d’enfants de cette tranche d’âge scolarisés sur la commune, 
soit 6% d’enfants en 2019, à lier à l’absence de collège au sein de la 
commune

• Un Indice de Position Sociale (IPS)* plus bas qu’ailleurs: 101 pour Valensole, 
contre 113 pour Durance-Lubéron-Verdon Agglomération (DLVA) et 111 pour 
la région PACA

• Une augmentation des jeunes adultes sur le territoire entre 2009 et 2019, 
notamment des 25-29 ans (+23%)

• Entre la scolarisation et l’insertion professionnelle des jeunes du territoire, une 
situation contrastée

• Une faible part des 18-24 ans scolarisée (29%), contre 52% pour la région 
PACA – une situation contrastée par la part élevée de diplômés de 
l’enseignement supérieur (Cf. Thématique Démographie, p. 6) 

• Un taux de chômage de 34% pour les 15-24 ans et de 31% pour les 25-29 ans, 
des taux globalement plus élevés que les moyennes locales et nationales

• Une part de jeunes en CDI ou titulaires de la fonction publique plus élevée 
que les territoires de comparaison, mais une part des 20-24 ans à temps 
partiel inférieur à celle des territoires de comparaison 

*L'indice de position sociale des élèves (IPS) permet de mesurer la 
situation sociale des élèves dans les établissements scolaires français. 
Il est construit à partir des professions et catégories 
socioprofessionnelles (PCS) des représentants légaux des élèves. Plus 
l’IPS est élevé, plus l'élève évolue dans un contexte familial favorable.

Ce que disent les acteurs

• S’agissant des enfants, une offre périscolaire 
matin, midi et soir et une fréquentation élevée, 
avec une hausse durant la saison touristique

• Des horaires étendus afin de répondre aux 
besoins des familles travaillant à 
l’extérieur du territoire

• Des investissements en direction du public jeune 
ces dernières années : city stade, piste de pump 
track… et la présence importante d’associations 
sportives

• Un projet porté par DLVA à destination des jeunes 
« Envol pour la jeunesse » avec notamment la 
création d’un conseil communautaire des jeunes 
autour de 4 thématiques : citoyenneté, mobilité, 
environnement et monde de l’emploi

• La mobilité, l’une des problématiques majeures 
pour les jeunes avec la présence très limité de 
transports en commune

• Des inquiétudes des acteurs concernant 
l’insertion et l’accès aux droits des jeunes et le 
souhait de réfléchir à l’implantation d’un lieu 
ressources pour ce public « Il faudrait revoir le 
fonctionnement de la Maison des Jeunes, en faire 
une sorte de Point Info Jeunesse »



PROFIL CROISÉ | 2023

L ’ INDICE  DE  POSITION

SOCIALE

L'indice de position sociale des élèves 
(IPS) permet de mesurer la situation 
sociale des élèves dans les 
établissements scolaires français. Il est 
construit à partir des professions et 
catégories socioprofessionnelles (PCS) 
des représentants légaux des élèves. 

Plus l’IPS est élevé, plus l'élève évolue 
dans un contexte familial favorable aux 
apprentissages. 

Bon à noter : cette donnée à été rendue 
publique en 2022, suite à une décision 
du tribunal administratif*. 

*Tribunal administratif de Paris (13 juillet 2022, 
req. n° 2016855/5-2)

Lieu de scolarisation des 11-17 ans

Part des 3-17 ans au sein de la population

Indice de Position Sociale (IPS) des élèves de 
primaire et élémentaire*

Quelle est la part d’enfants et 
d’adolescents dans le territoire ? 
Où sont-ils scolarisés ?

3.1 LES 3-17 ANS - DÉMOGRAPHIE ET SCOLARISATION

15

248

2

Commune de
résidence

Autre commune

Non-scolarisés

Source : INSEE 2009-2019

Entre 2009 et 2019, le nombre de 3-5 ans est passé de  102 à 

 82, soit une évolution de -19% pour Valensole.

Source : INSEE 2019

En 2019, la part des 3-5 ans au sein de la population était de 

2,6% pour Valensole, contre 3,5% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2019

En 2019,  248 enfants de 11-17 ans de la commune étaient 

scolarisés en dehors de leur commune de résidence.
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Évolution des 3-17 ans 

2009 2014 2019
Evol. 2009-

19

3-5 ans 102 94 82 -19%

6-10 ans 182 197 162 -11%

11-14 ans 130 153 165 +26%

15-17 ans 103 115 100 -2%

TOTAL 517 559 509 -2%
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3-5 ans 6-10 ans 11-14 ans 15-17 ans

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

Part des 3-17 ans dans la pop :  16%
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113

107
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Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

Source : Ministère de l'Éducation Nationale et de la Jeunesse, 2021

En 2021, l'Indice de Position Sociale des élèves de la 

commune était de 101, contre 107 pour les Alpes de Haute-

Provence.
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Mode de cohabitation des 15-24 ans

Part des 18-29 ans au sein de la population 

Mode de cohabitation des 25-29 ans

Les jeunes partent-ils ailleurs 
pour leurs études/formations ou 
leur 1er emploi ? Vivent-ils 
toujours chez leurs parents ?

3.2 LES 18-29 ANS - DÉMOGRAPHIE ET LOGEMENT

Source : INSEE 2009-2019

Entre 2009 et 2019, le nombre de 18-24 ans de la commune 

est passé de  166 à  162 soit une évolution de -3%.

Source : INSEE 2019

En 2019, la part des 25-29 ans au sein de la population était 

de 4,4% pour Valensole, contre 5,8% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2019

En 2019,  9% des 15-24 ans de la commune vivaient seuls, 

contre  5% pour les Alpes de Haute-Provence.

LOGEMENT DES JEUNES
ET AUTONOMIE

En lien avec l’augmentation du 
chômage, le rallongement des études et 
la hausse des prix des logements, le 
nombre de jeunes adultes vivant chez 
leurs parents a augmenté depuis le 
début des années 2000.

Le parcours vers l’indépendance est 
également plus sinueux qu’auparavant. 
Un jeune peut ainsi connaître plusieurs 
périodes d’aller-retours dans le 
logement parental, pour diverses 
raisons : fin d’un cycle d’études, 
séparation amoureuse, difficultés 
financières et/ou perte d’un emploi. 

En 2021, 58% des jeunes vivent 
principalement chez leurs parents, et 
42% vivent dans un logement 
indépendant. Les jeunes hommes sont, 
par ailleurs, plus nombreux que les 
jeunes femmes à vivre chez leurs 
parents (49%, contre 42%).* 

Suite à la crise sanitaire, ¼ des jeunes 
sont retournés au domicile de leurs 
parents.

* Baromètre DJEPVA, 2021
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Évolution des 18-29 ans

2009 2014 2019
Evol. 2009-

19

18-24 ans 166 179 162 -3%

25-29 ans 54 70 66 +23%

TOTAL 220 249 228 +4%
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Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

Part des 18-29 ans dans la pop :  9%
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Source : INSEE 2019

En 2019,  25% des 25-29 ans de la commune vivaient seuls, 

contre  17% pour les Alpes de Haute-Provence.



PROFIL CROISÉ | 2023

Quelle est la part des moins de 
18 ans dans la population ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019
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Les chômeurs de 15-29 ans 

Les 20-24 ans salariés à temps partiel 

Les jeunes du territoire ont-ils 
plutôt un profil étudiant ou 
jeune actif ? Quelle est la part 
des jeunes en situation de 
précarité (chômage, instabilité 
de l’emploi…) ?

3.3 LES JEUNES FACE À L'EMPLOI

Source : INSEE 2019

En 2019, 29% des 18-24 ans de la commune étaient 

scolarisés, contre 52% pour la région PACA.

Source : INSEE 2019

En 2019, Valensole enregistrait un taux de chômage de  34% 

pour les 15-24 ans, alors que ce chiffre était de  29% pour les 

Alpes de Haute-Provence.

Nb de 20-24 ans occupant un emploi stable :  25

Source : INSEE 2019

En 2019,  71% des 20-24 ans salariés de la commune 

occupaient un emploi stable (CDI ou titulaires de la fonction 

publique).

Nb de 20-24 ans à temps partiel :  5

Source : INSEE 2019

En 2019,  14% des 20-24 ans salariés de la commune 

travaillaient à temps partiel, contre  21% pour les Alpes de 

Haute-Provence.
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France métropolitaine

Les 20-24 ans en CDI ou titulaires de la fonction 
publique 
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L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Le taux de scolarisation par tranche 
d’âge est un indicateur des difficultés 
des jeunes dans un territoire :

o Faible taux de scolarisation des 15-
17 ans = potentiel décrochage 
scolaire au collège/lycée

o Faible taux de scolarisation des 18-
24 ans = probables difficultés 
d’accès aux études supérieures 
et/ou formation au sens large  

A noter que les « scolarisés » sont  les 
élèves, étudiants et apprentis. 

29

Scolarisation des 15-29 ans
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Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce PACA

Total des élèves, étudiants, stagiaires non rémunérés (15-64 

ans) pour Valensole :  120

LES JEUNES ET  LES TEMPS 
PARTIELS

39% des jeunes de 18-29 ans cherchent 
avant tout un bon équilibre entre vie 
personnelle et professionnelle dans leur 
travail*. Certains optent pour des 
temps partiels pour aller dans ce sens ! 
* Sondage OpinionWay 2017 
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4.
FAMILLES ET 
MÉNAGES
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Familles et ménages
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SYNTHÈSE - FAMILLES

31

Ce que disent les chiffres

• Une part élevée de couples sans enfants, à lier à la part importante de séniors sur le 
territoire

• Les couples sans enfants représentent 30% des ménages sur la commune en 
2019

• Une part de familles nombreuses inférieure aux moyennes locales et nationales

• 6% des familles ont 3 enfants ou plus, une part de familles nombreuses 
inférieure aux territoires de comparaison locaux et nationaux

• Une augmentation du nombre de familles monoparentales présentes sur le 
territoire, correspondant à la tendance nationale 

• 141 familles monoparentales présentes sur la commune en 2019, soit une 
augmentation de 43 % par rapport à 2009 

• En 2019, les familles monoparentales représentant 9% du total des 
familles de la commune, un chiffre légèrement inférieur aux territoires 
de comparaison

• Un phénomène national, avec une augmentation de 24 % des familles 
monoparentales sur le territoire métropolitain entre 2009 et 2019
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SYNTHÈSE - FAMILLES
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Ce que disent les habitants

• 119 répondants indiquent avoir un ou des enfant(s) à charge

• La crèche est le mode de garde le plus utilisé par les parents d’enfants 
de moins de 3 ans répondant à l’enquête, en lien avec l’offre 
disponible sur le territoire (davantage de places en EAJE que chez les 
assistants maternels)

• Pour les enfants de 3 à 11 ans, les parents recourent principalement à 
la garderie périscolaire, au centre de loisirs et à l’entourage (famille)

• La majorité des parents sont satisfaits de leur mode de garde (89%)

• Parmi les parents insatisfaits (10 répondants), 5 sont usagers 
du centre de loisirs et 3 de la garderie périscolaire

9
4

 rép
o

n
d

an
ts

• La majorité des répondants indiquent ne pas rencontrer de 
difficultés dans leur rôle de parent (89%)

• Pour les 16 familles rencontrant des difficultés, la 
majorité gère la situation avec l’autre parent ou 
seul(e). Seuls 2 répondants indiquent rechercher des 
conseils (professionnels ou entourage)

• Une proportion importante de familles est intéressée par 
des actions autour de la parentalité : 42 parents pour des 
activités parents-enfants, 25 parents pour des conférences et 
15 parents pour des groupes de parole
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Indicateur clé | Répartition des ménages par type
Le territoire accueille-t-il 
beaucoup de personnes seules ? 
De couples avec enfants ?
De familles monoparentales ? 
Les familles nombreuses sont-
elles fortement représentées ? 

4.1 FAMILLES ET MÉNAGES

Familles par nombre d’enfants de moins de 25 
ans

Source : INSEE 2019

En 2019,  6% des familles de la commune avaient 3 enfants 

ou plus, contre  6% pour les Alpes de Haute-Provence.
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Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

LA DÉFINITION

Selon l’INSEE, un ménage désigne le ou 
les occupants d’un même logement, 
sans que ces personnes soient 
nécessairement unies par des liens de 
parenté . 

Cf. schéma du glossaire illustré en fin de document, 
qui présente les différents types de ménages et de 
familles.
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Source : INSEE 2019

En 2019, les hommes seuls représentaient  15% du total des ménages de la commune, contre  16% pour la France métropolitaine.

LA MONOPARENTALITÉ

Les familles monoparentales sont de 
plus en plus nombreuses en France. 
Cette situation est une cause de 
pauvreté des ménages. Ces familles ont 
été d’ailleurs en première ligne de la 
crise sanitaire du fait de pertes de 
revenus, de difficulté pour la garde 
d’enfants … 

Toutefois, les parents seuls reforment 
souvent un couple avant le départ des 
enfants du domicile. 

Les familles monoparentales avec enfant à 
charge

2009 2014 2019
Evol. 2009-

19

Valensole 98 131 141 +43%

Durance-Lubéron-Verdon Agglo 2 316 2 604 2 939 +27%

Alpes de Haute-Pce 6 060 6 621 7 716 +27%

PACA 261 810 279 051 312 157 +19%

France métropolitaine 2 303 503 2 534 339 2 849 745 +24%

Source : INSEE 2009-2019

Entre 2009 et 2019, les familles monoparentales de la 

commune sont passées de  98 à  141, ce qui correspond à une 

évolution de +43%.
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Quelle est la part des familles 
avec des enfants à charge ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019
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Quelle est la part des familles 
monoparentales dans la 
population ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019
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5.
SENIORS

5.1 Démographie

5.2 Fragilité et isolement

36

Revenir au sommaire
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SYNTHÈSE - SENIORS
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Ce que disent les chiffres

• Une population séniors surreprésentée à Valensole : 34% de la population a 
60 ans et plus contre 27% pour la France métropolitaine et 29% pour la 
région PACA

• Une population qui augmente légèrement, indiquant un vieillissement 
stabilisé par rapport aux territoires de comparaison

• La part des 75 ans et plus dans la population a augmenté de 4% entre 
2009 et 2019, contre une augmentation de 21%% pour DLVA et de 12% 
pour la France métropolitaine

• Une augmentation des retraités du Régime général de la Sécurité 
sociale de 43 personnes entre 2016 et 2021

• Un isolement potentiel des séniors significatif et en hausse : 100 séniors de 
plus de 80 ans vivent seuls, soit 38% des 80 ans et plus, une augmentation de 
22% entre 2009 et 2019

• Une part significative de séniors exonérés de CSG : 190 séniors exonérés de 
CSG, soit 25% des retraités du Régime général percevant une « petite retraite »

• Une part de propriétaires parmi la population sénior plus élevée qu’ailleurs : 
82% des ménages dont la personne de référence était âgée de plus de 65 ans 
sont propriétaires de leur logement, contre 76% pour le département des 
Alpes de Haute-Provence

Évolution des 75 ans et + au sein de la population

2009 2014 2019
Evol. 2009-

19

Valensole 403 401 421 +4%

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo
6 580 7 511 7 968 +21%

Alpes de Haute-Pce 17 254 19 330 20 538 +19%

PACA 578 615 617 555 652 230 +13%

France métropolitaine 5 515 244 5 959 103 6 171 845 +12%

Nombre d’aidants (55-64 ans) pour 10 aidés (85 ans 
et plus)

28

30

35
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Valensole

Durance-Lubéron-…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

Source : INSEE 2019

Source : INSEE 2019

Ce que disent les acteurs

• Un EHPAD de 75 lits avec un accueil de jour de 6 places permettant d’accueillir les personnes ne pouvant plus être maintenues à domicile, à 
proximité

• Toutefois, une majorité de Valensolais souhaitant demeurer à domicile, malgré la présence de logements inadaptés

• La présence de deux structures privées facilitant le maintien à domicile mais peu de liens avec le CCAS
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SYNTHÈSE - SENIORS
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Ce que disent les habitants

• 95 habitants indiquent être âgés de 65 ans et plus

• Une majorité des répondants (66%) ne connait pas les structures d’accompagnement dédiées aux seniors 

• Les structures connues sont l’ADMR et le CCAS

• Les seniors répondants à l’enquête sont peu nombreux à avoir recours à une aide à domicile (18 personnes)

• L’aide à domicile est principalement sollicitée pour l’entretien du logement et du linge

• Parmi les 71 personnes n’ayant pas recours à une aide à domicile, 17 personnes envisagent de le faire. Les autres répondants ne ressentent 
pas le besoin de solliciter une aide à domicile (79%) ou estiment le service trop couteux (11%, soit 5 personnes)

• Des besoins d’accompagnement pour adapter le logement à la perte d’autonomie : 15 personnes évoquent cette problématique, et seules 
5 d’entre elles connaissent les aides existantes (« MDPH »)
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La pyramide des âges des personnes âgées Les 60 ans et + au sein de la population

Les retraités du Régime général de la Sécurité 
sociale de 2016 à 2021

Quel vieillissement connait la 
population du territoire ? Quelle 
est la proportion de « jeunes » 
retraités ? 

5.1 DÉMOGRAPHIE

Source : INSEE 2019

En 2019, la part des plus de 75 ans au sein de la population 

était de  13% pour Valensole contre  13% pour les Alpes de 

Haute-Provence.

Source : INSEE 2009-2019

Entre 2009 et 2019, le nombre de 75 ans et plus de la 

commune est passé de  403 à  421, soit une évolution de 

+4%.

Source : Observatoire des fragilités, 2016-2021

En 2021, le nombre de retraités du Régime général de la 

Sécurité sociale pour Valensole était de  765, contre  722 en 

2016.

21%

19%

21%

18%

17%

13%

13%

13%

11%

10%

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

60-74 ans 75 ans et plus

722 724

745

763 765 765

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A PARTIR DE  QUAND 
EST-ON SÉNIORS ?  

Le terme « seniors » ou « personnes 
âgées » ne connaît pas de définition 
sociologique précise.

Dans l’étude « Les Français et le Bien 
Vieillir » du groupe Prévoir, à la 
question « Selon vous, à partir de quel 
âge devient-on vieux ? », les Français 
répondent 69 ans en moyenne ! 

Ce chiffre diffère fortement de l’âge 
légal de départ à la retraite (62 ans), ou 
encore de l’âge où il devient possible de 
demander l’Allocation Personnalisée 
d’Autonomie (APA). 
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Évolution des 75 ans et + au sein de la population

2009 2014 2019
Evol. 2009-

19

Valensole 403 401 421 +4%

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo
6 580 7 511 7 968 +21%

Alpes de Haute-Pce 17 254 19 330 20 538 +19%

PACA 578 615 617 555 652 230 +13%

France métropolitaine 5 515 244 5 959 103 6 171 845 +12%

Source : INSEE 2019

150 100 50 50 100 150

55 à 59 ans

60 à 64 ans

65 à 69 ans

70 à 74 ans

75 à 79 ans

80 à 84 ans

85 à 89 ans

90 à 94 ans

95 ans et +

Femmes (2019) Hommes (2019)

Femmes (2009) Hommes (2009)
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Quelle est la part des plus de 75 
ans dans la population ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019
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Indicateur clé | Les séniors exonérés de la CSG

L’isolement des personnes âgées
Quelle proportion de séniors 
fragiles ? Isolés ? Disposant
de faibles ressources ? 

5.2 FRAGILITÉ ET ISOLEMENT

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Une personne est exonérée de la CSG 
lorsque son revenu est inférieur à 11 
306 € par an (ou 17 343 € par an pour 
un couple). 

Les revenus pris en compte sont les 
suivants : revenus d’activité, de 
remplacement, du patrimoine, de 
placement et sommes engagées ou 
redistribuées par les jeux.

Source : INSEE 2009-2019

Entre 2009 et 2019, le nombre de personnes de 80 ans et plus 

qui vivent seules a évolué de +22% pour Valensole.

Nb de bénéficiaires exonérés :  190

Source : Observatoire des fragilités, 2021

En 2021, 25% des retraités du Régime général de la commune 

étaient exonérés de la CSG , contre 22% pour la France 

métropolitaine.

Nombre d’aidants (55-64 ans) pour 10 aidés (85 
ans et plus)

28

30

35

33

38

Valensole

Durance-Lubéron-…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

Source : INSEE 2019

En 2019, le territoire totalisait 28 personnes de 55-64 ans 

(potentiellement aidantes) pour 10 personnes de 85 ans ou 

plus (potentiellement aidées).

25% 25% 25% 27% 22%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine
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Valensole 100 38% +22%

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo
2 004 39% +28%

Alpes de Haute-Pce 5 320 41% +28%

PACA 178 763 43% +19%

France métropolitaine 1 701 607 42% +22%

80 ans et + seuls 

(%)

Evol. 2009-

19

80 ans et + seuls 

(nb)

LA RÉFORME DES SERVICES À 
DOMICILE

Aujourd’hui, l’aide à domicile est 
répartie entre le SAAD (aide) et le SSIAD 
(soins). Avec la réforme, les deux 
services seront intégrés dans un service 
unique : le Service Autonomie à 
Domicile. 

Sa mise en place devrait commencer le 
30 juin 2023 pour s’étendre 
progressivement jusqu’en 2025.

82% 75% 76% 71% 75%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

Source : INSEE 2019

En 2019, 82% des ménages dont la personne de référence 

était âgée de plus de 65 ans étaient propriétaires de leur 

logement, contre 76% pour les Alpes de Haute-Provence.

France métropolitaine

La part des personnes âgées propriétaires de leur 
logement
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6.
LOGEMENT ET 
HABITAT

6.1 Typologie du parc de logement

6.2 Ancienneté et modes d’occupation

6.3 Confort, vétusté et équipement des logements

6.4 Logements sociaux 
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Revenir au sommaire

6.5 Copropriétés 
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SYNTHÈSE – LOGEMENT-HABITAT

Ce qu’en disent les chiffres

• Un nombre de logements en hausse depuis 2014 : +268 logements, soit une 
augmentation de 13%

• Une augmentation du taux de vacance entre 2009 et 2019, un chiffre nettement 
plus élevé que la moyenne locale et nationale (14,7%) - les causes de cette situation 
sont à creuser: périurbanisation et délaissement des centre-bourgs, logement 
anciens et vétustes…

• Une part de propriétaires sur la commune plus élevé qu’ailleurs, 69% contre 58% à 
l’échelle intercommunale et nationale

• Des logements anciens : un taux de résidences principales construites avant 1971 
(soit avant la première réglementation énergétique) légèrement plus élevé qu’à 
l’échelle intercommunale : 40% contre 35% pour DLVA – une situation impliquant 
des difficultés, notamment en termes de vétusté et d’isolation thermique

Évolution du nombre de logements de 1968 à 2019

948
1 121 1 227 1 308

1 530
1 838 1 975 2 106

1968 1975 1982 1990 1999 2009 2014 2019

Source : INSEE 2019

Focus logement social

• Un parc de logement composé de 1,4% de 
logements sociaux pour la commune de 
Valensole, contre 9,8% pour DLVA et 16% pour la 
France métropolitaine

• Un nombre de logements sociaux qui stagne 
depuis 2015 (21)

• Une part de logements sociaux classé D, F, E ou 
G nettement plus élevé qu’à l’échelle 
intercommunale : 33% contre 15% pour DLVA

• Des logements sociaux néanmoins aux prix 
équivalents des territoires de comparaison : un 
loyer moyen au mètre carré de 6,02 € contre 
5,95€ pour DLVA
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Ce qu’en disent les habitants

• Les répondants à l’enquête sont majoritairement 
propriétaires (75%) et vivent dans une maison (88%)

• 22% des répondants déclarent rencontrer des 
difficultés liées à leur logement

• Les difficultés principales sont le cout des 
factures et la dégradation du logement 
(insalubrité, humidité, animaux)

• Face aux différentes difficultés rencontrées 
en lien avec leur logement, les répondants se 
tournent en priorité vers leur entourage 
(35%). Toutefois, 40% indiquent ne pas avoir 
de solution. 

SYNTHÈSE – LOGEMENT-HABITAT

• Seules 15 personnes ont déjà contacté le CCAS et/ou la Mairie pour les aider dans leurs difficultés liées au logement 

• La raison majeure pour laquelle les répondants ne contactent pas la Mairie/le CCAS pour le logement est qu’ils n’ont pas connaissance des 
compétences des structures en la matière. 

• Pour certains répondants, il s’agit davantage d’un refus de demander de l’aide : « Je n’ai jamais demandé d’aide » ou d’un sentiment 
d’illégitimité « Je ne fais pas partie des gens que l’on aide »
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Part des logements sociaux parmi les résidences 
principales

Taux de vacance*

Indicateur clé | Résidences principales* par 
nombre de pièces

Les constructions ont-elles 
changé le visage du territoire 
depuis les années 1960 ? Quels 
types de logements sont 
présents ? Sont-ils adaptés ?

6.1 TYPOLOGIE DU PARC DE LOGEMENTS

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Un taux de vacance élevé est souvent 
caractéristique d’un enjeu de 
rénovation du parc de logement, peu 
adapté à la structure de la population 
et/ou aux standards actuels. 

Les logements vacants sont à distinguer 
des résidences secondaires, 
comptabilisées à part. 

À ce jour, en France, environ 3 millions 
de logements seraient inoccupés soit 
8,2% selon l’INSEE en 2021. 

Source : INSEE RGP 1968 - 2019

En 2019, le nombre de logements de la commune était de 

2 106.

Source : INSEE 2019

En 2019, Valensole avait un taux de vacance de 14,7%.  La 

commune n'a pas instauré de taxe sur le logements vacants.

Source : RPLS, 2021

En 2021, le nombre de logements sociaux comptabilisés pour 

Valensole était de  21, soit 1% des logements.

Évolution du nombre de logements de 1968 à 
2019

948
1 121 1 227 1 308

1 530
1 838 1 975 2 106

1968 1975 1982 1990 1999 2009 2014 2019

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

2009 2014 2019

21

1 491

Logements
sociaux

Autres résidences
principales

0%

20%

40%

1 pièce 2 pièces 3 pièces 4 pièces 5 pièces ou
plus

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce France métropolitaine

Total maisons : 1 781 ; Total appartements :  319

Source : INSEE 2019

En 2019, 34% des logements de la commune avaient 5 pièces 

ou plus, contre 35% pour la France métropolitaine.

Alpes de Haute-Pce France métropolitaine

PLUS DE  LOGEMENTS !

Dorénavant, il faut créer plus de 
logements… pour la même population ! 
Cette situation s’explique par la 
multiplication des phénomènes de 
décohabitation (séparation, mutation 
professionnelle, départ pour les 
études), le vieillissement de la 
population et la nécessité de 
renouveler un parc vétuste ou obsolète. 
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Locataires HLM* et hébergés à titre gratuit

Ancienneté moyenne d’emménagement (en 
années)

Indicateur clé | Résidences principales par mode 
d'occupation

Nombre moyen de pièces par habitant

Combien de temps les habitants 
résident-ils dans leur logement ? 
Quelle part de propriétaires ? De 
locataires ? 

6.2 ANCIENNETÉ ET MODES D’OCCUPATION

LA DÉFINITION

Hébergé à titre gratuit = Personne 
résidant, à titre gracieux, chez une 
personne propriétaire ou locataire de 
son logement qui n’est pas membre de 
la même famille. 

Source : INSEE 2019

En 2019, les habitants de la commune résidaient dans leur 

logement actuel depuis en moyenne  14 ans, contre  15 pour 

les Alpes de Haute-Provence.

Source : INSEE 2019

En 2019, 69% des habitants étaient propriétaires de leur 

logement pour Valensole, contre 58% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2019

En 2019, 4% des ménages de la commune étaient hébergés à 

titre gratuit chez des tiers qui n’étaient pas membres de leur 

famille.

0 5 10 15 20 25

Ensemble

Propriétaires

Locataires

Locataires HLM

Valensole Alpes de Haute-Pce France métropolitaine

69%

58%

59%

53%

58%

31%

42%

41%

47%

42%

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

Propriétaires Locataires

1%
4%

8%

3%

8%
4%

12%

3%

15%

2%

Locataires HLM loué vide Logés gratuitement

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine
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2,0 1,8 1,9
1,6 1,8

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

Source : INSEE 2019

En 2019, chaque habitant de la commune disposait en 

moyenne de 2,0 pièces pour vivre, contre 1,9 pour les Alpes 

de Haute-Provence.
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Quelle est la part des 
propriétaires de leur résidence 
principale ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019

47

Valensole
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Résidences principales selon le combustible 
principal utilisé

Résidences principales* construites avant 1971 Taux de logements suroccupés*
Le parc de logements est-il 
récent ? Y a-t-il des logements 
potentiellement vétustes dans le 
territoire ? Les locaux sont-ils 
mieux équipés qu’ailleurs ? 

6.3 CONFORT, VÉTUSTÉ ET ÉQUIPEMENTS DES LOGEMENTS

Source : INSEE 2019

En 2019,  40% des résidences principales avaient été 

construites avant 1971, contre  43% pour la France 

métropolitaine.

Source : Observatoire des territoires, 2018

En 2018, 5,7 % des résidences principales de la commune 

étaient suroccupées, contre 10,7 % pour la région PACA.

LES FACTEURS DE  RISQUE 

DE  VÉTUSTÉ

= Part élevée de logements construits 
avant 1970 (soit avant la première 
réglementation énergétique)

+ Part élevée de logements non 
équipés d’une baignoire ou d’une 
douche

+ Part élevée de chauffage électrique

40%
35%

41% 45% 43%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce PACA

France métropolitaine
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Source : INSEE 2019

En 2019,  20% des résidences principales de la commune 

utilisaient le fioul comme combustible principal, contre 10% 

pour la France métropolitaine.

France métropolitaine

LES LOGEMENTS 

SUROCCUPÉS

Un logement est suroccupé quand il lui 
manque au moins une pièce par rapport 
à la norme d' « occupation normale », 
dont le détail est : 
- une pièce de séjour pour le ménage
- une pièce pour chaque adulte et pour 
chaque enfant de plus de 7 ans
- une pièce pour deux enfants s'ils sont 
de même sexe ou ont moins de 7 ans

0%

20%

40%

60%

Chauffage
urbain

Gaz de
ville ou de

réseau

Fioul
(mazout)

Electricité Gaz
bouteille

ou citerne

Autre

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

5,7% 5,8% 5,9%

10,7% 9,5%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce PACA

France métropolitaine

La part des résidences secondaires dans 
l’ensemble des logements

Nb de résidences secondaires :  284

Source : INSEE 2019

En 2019,  13% des logements de la commune étaient des 

résidences secondaires, contre  10% pour la France 

métropolitaine.

13%

17%

31%

16%

10%

Valensole

Durance-Lubéron-…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine
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Evolution du nombre de logements sociaux* Logements sociaux par nombre de pièces
Quelle part du parc de 
logements sociaux ? Quelle 
typologie de ce parc social ?  

6.4 LE LOGEMENT SOCIAL

LES DONNÉES SUR LE  
PARC LOCATIF  SOCIAL

Quand ? Des données actualisées 
chaque année 

Qui ? Des données transmises par les 
bailleurs sociaux au ministère chargé du 
Logement. Les bailleurs sociaux ont 
l’obligation de transmettre les 
informations sur leur patrimoine 
chaque année au ministère chargé du 
Logement.

Quoi ? Des données sur la typologie 
(surface, date de construction…) du 
parc de logement mais aussi sur le type 
de financement et de 
conventionnement de ces logements

* Les logements foyers, les foyers de 
travailleurs et les résidences sociales ne 
sont pas pris en compte dans ce 
répertoire. De même, le Ministère exige 
que les « logements que les bailleurs 
sociaux gèrent sans détenir de droit réel 
immobilier ou sans en avoir l’usufruit »
soient exclus du répertoire. 

Source : Répertoire sur le Parc Locatif Social, 2021

En 2021, le nombre de logements sociaux de la commune 

était de  21, soit une évolution de +3 logements par rapport à 

2014.

Source : Répertoire sur le Parc Locatif Social, 2021

En 2021, Valensole totalise 14% de 3 pièces au sein de son 

parc social, contre 36% pour les Alpes de Haute-Provence.

Indicateurs clés - Taux de logements sociaux*, taux de vacance, date moyenne de construction, loyer moyen, 
DPE* énergie D, E, F ou G (énergivore)

Taux de 

logements. 

sociaux

Taux de 

vacance du parc 

social

Date moy. de 

construction

Loyer moyen au 

m²

DPE énergie 

supérieur à D

Valensole 1,4% 4,8% 2 009 6,02 € 33%

Durance-Lubéron-Verdon Agglo 9,8% 2,3% 1 998 5,95 € 15%

Alpes de Haute-Pce 9,6% 3,4% 1 993 5,87 € 24%

PACA 11,9% 2,5% 1 986 6,01 € 7%

France métropolitaine 16,0% 3,0% 1 983 5,99 € 15%

En 2021, le taux de logement sociaux (correspondant au rapport entre le nombre de logements sociaux et le total des résidences 

principales) était de  1,4% pour Valensole, contre  9,8% pour Durance-Lubéron-Verdon Agglo.

Source : Répertoire sur le Parc Locatif Social, 2021
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Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine
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Copropriétés par nombre de lots
Moyenne des charges courantes annuelles par lot 
principalLe territoire accueille-t-il de 

grandes ou de petites 
copropriétés ? Combien font 
l’objet d’une procédure ? Les 
impayés sont-ils élevés ?

L ‘ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Copropriétés = Organisation d’un 
immeuble ou groupe d’immeubles dont 
la propriété est répartie entre plusieurs 
personnes.

Registre National des Copropriétés = 

Registre où sont immatriculées toutes 
les copropriétés de France. Différentes 
données sont mises à jour directement 
en ligne, par le représentant légal ou le 
notaire. 

Procédure = situation provisoire 
découlant d’une décision de justice 
(mandat ad hoc, administration 
provisoire) ou du maire (arrêté de 
péril). Celle-ci découle d’une situation 
financière dégradée et/ou de difficultés 
sur le bâti. 

50

Répartition des copropriétés en fonction des 
sommes restant dues

Copropriétés faisant l'objet d'une procédure en 
cours pour 1000 copropriétés

6.5 COPROPRIETES 

Nombre total des copropriétés :  16

Source : Registre national des copropriétés 2022

En 2022, la part des copropriétés de moins de 10 lots est de 

 69% pour Valensole, contre  72% pour Durance-Lubéron-

Verdon Agglo.

moins 10 

lots

11 à 49 

lots

50 à 199 

lots

plus 200 

lots
Moyenne

Valensole 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Durance-Lubéron-Verdon Agglo 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Alpes de Haute-Pce 640 € 988 € 1 060 € 645 € 819 €

PACA 851 € 1 132 € 1 267 € 1 155 € 1 039 €

France métropolitaine 840 € 1 037 € 1 223 € 1 216 € 1 031 €

Source : Registre national des copropriétés 2022

Les charges courantes annuelles pour les copropriétés sont 

en moyenne de  0€ pour Valensole contre 1 031 € pour la 

France métropolitaine.

Source : Registre national des copropriétés 2022

En 2022, 0% des copropriétés ont plus de 50% des 

propriétaires qui ont des sommes restant dues pour 

Valensole, contre 0% pour Durance-Lubéron-Verdon Agglo.

Source : Registre national des copropriétés 2022

Pour Valensole, la part des copropriétés faisant l'objet de 

procédures en cours est de 0,0 pour 1000.
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7.
EMPLOI

7.1 Actifs et chômeurs

7.2 Les demandeurs d'emploi en fin de mois

7.3 Typologie d’emplois

7.4 Déplacements des actifs occupés

51

Revenir au sommaire

7.5 Égalité Femme/Homme
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SYNTHÈSE - EMPLOI

Ce qu’en disent les chiffres (1/2)

• Un taux d’activité élevé : 77% pour Valensole contre 75% à l’échelle intercommunale

• Un taux de chômage des 15-64 ans sur le territoire légèrement plus faible 
qu’ailleurs : 12% à Valensole contre 15% à l’échelle intercommunale et régionale

• Un nombre de chômeur en diminution depuis 2014 (-11%)

• Néanmoins, un taux de chômage en hausse pour les 15-24 ans : une hausse 
de 15% entre 2009 et 2019

• Des demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) en baisse depuis 2021, indiquant 
que la crise sanitaire n’a pas eu d’effets sur l’emploi sur le long terme

• Des DEFM plus présents qu’ailleurs : 26 DEFM pour 100 actifs à Valensole 
contre 20 pour la région PACA

• Une part d’emplois précaires (CDD et intérim notamment) légèrement plus faible 
que les territoires de comparaison : parmi les 14% d’actifs employés sous un autre 
contrat qu’en CDI ou titulaire de la fonction publique, 30% sont en CDD et 3% en 
intérim, contre 31% et 4% pour le département, et 32% et 7% pour la France 
métropolitaine

• Une mobilité liée à l’emploi des actifs de la commune significative : près d’un actif 
sur 2 travaille dans une autre commune du même département (49%), à lier avec la 
proximité de Manosque, un pôle d’activité de DLVA (Cf. carte, p. 51)

• Un recours quasi-exclusif à  la voiture : 85% des actifs utilisent la voiture pour se 
rendre au travail et 3% utilisent les transports en commun, un chiffre similaire à la 
tendance locale et régionale. A lier à une faible desserte en transport en commun 
sur le territoire

• Des distances à parcourir légèrement plus longues pour les actifs 
valensolais avec une moyenne de 21km à parcourir contre 19km dans le 
département, en lien avec la taille importante de la commune 

Indicateur clé | Taux de chômage* des 15-64 ans

12%
15% 14% 15% 13%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

Moyen de transport des actifs occupés*

0%

50%

100%

Absence de
transport

Marche à pied Deux roues Voiture,
camion

Transports en
commun

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce France métropolitaine
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Ce qu’en disent les chiffres (2/2)

• Des disparités socio-économiques entre les femmes et les hommes

• Une surreprésentation des hommes dans la catégorie Cades et Professions 
intellectuelles supérieures : 121 hommes contre 100 femmes

• Les femmes sont également plus nombreuses dans la catégorie « Autres », comptant 
notamment des personnes au foyer, des étudiants et des personnes n’ayant jamais 
travaillé 

• Une part des femmes diplômées de l’enseignement supérieur plus élevée : 35% de 
femmes contre 29% des hommes

• Des inégalités de revenus moins fortes que dans les territoires de comparaison : un 
écart de 2,38€ entre les hommes et les femmes pour le salaire horaire à Valensole 
contre 2,86€ en moyenne dans la région PACA, pouvant notamment s’expliquer par 
un bas niveau de revenu en moyenne pour les Valensolais 

SYNTHÈSE - EMPLOI

• Des fortes inégalités dans la stabilité de 
l’emploi entre les femmes et les hommes

• Un taux de chômage des 
valensolaises supérieur : 9% des 
hommes sont au chômage à 
Valensole contre 15% de femmes

• 30% des femmes travaillent à temps 
partiel contre 9% des hommes, une 
tendance similaire à la moyenne 
départementale où 31% des 
femmes sont à temps partiel contre 
10% des hommes 

Ce qu’en disent les habitants

• Un rapport à l’emploi contraint par les transports et la compatibilité de 
l’emploi avec la garde des enfants 

• Parmi les Valensolais répondant à l’enquête, 9 personnes déclarent être 
demandeuses d’emploi. Toutefois, 59 personnes ont répondu à la question des 
difficultés liées à la recherche d’emploi

• Les contraintes liées aux transports sont évoquées par 41% des 
répondants, soit 24 personnes. Les difficultés liées à la garde des enfants 
sont avancées par 31% des répondants (18 personnes)

• Les personnes ayant répondu « Autre » sont âgées de plus de 55 ans ou 
rencontrent des contraintes liées au secteur

• La majorité des personnes en emploi exprime ne rencontrer aucune difficulté 
dans le cadre de leur emploi (46%)

• Pour les autres, les difficultés concernent principalement les transports 
(26%) et la garde des enfants (14%)

59 répondants
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Evolution des 15-64 ans selon le type d'activité 
entre 2014 et 2019

Taux d’activité des 15-64 ans

Evolution du taux de chômage* par tranche d’âge 

Quelle est la part d'actifs dans le 
territoire ? Qui sont les inactifs 
(retraités, étudiants, personnes 
au foyer…) ? Quel taux de 
chômage ? 

7.1  ACTIFS ET CHÔMEURS

 Nb d'actifs : 1 414

Source : INSEE 2019

En 2019, 77% des habitants de la commune de 15-64 ans 

étaient actifs, c’est-à-dire qu’ils étaient en emploi ou en 

recherche d’emploi.

Nb de chômeurs au sens de l'INSEE :  170

Source : INSEE 2019

En 2019, le taux de chômage au sens de l'INSEE était de 12% 

pour Valensole, contre 13% pour la France métropolitaine.

Source : INSEE 2009-2019

En 2019,  34% des 15-24 ans de la commune étaient au 

chômage, contre  19% en 2009.

77% 75% 74% 72% 74%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

Indicateur clé | Taux de chômage* des 15-64 ans

12%
15% 14% 15% 13%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

19%

10%
14%

33%

11% 13%

34%

10% 9%

15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans

2009 2014 2019

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Pour l’INSEE, un « actif » peut être : 

o Occupé, soit une personne en 
emploi ;

o Non-occupé, soit une personne en 
recherche d’emploi.

Et les « inactifs » sont des :

= Jeunes de moins de 15 ans ;

= Étudiants ;

= Retraités ;

= Hommes et femmes au foyer ;

= Personnes en incapacité de 
travailler…

L ’ENQUÊTE  EMPLOI

Le taux de chômage varie entre 
l’enquête « emploi » de l’INSEE, menée 
en continu au niveau national, et le 
recensement de la population. La 
seconde source est mobilisée ici, car 
seule disponible à l’échelle locale.  

54

Source : INSEE 2014-2019

Entre 2014 et 2019, le nombre de personnes au chômage a 

augmenté de -11%, alors que le nombre d'actifs occupés a 

augmenté de 0%.

2014 2019 Evol. 14-19

  Actifs 1 408 1 414 +0%

    dont actifs occupés 1 242 1 244 +0%

    dont chômeurs 190 170 -11%

  Inactifs 475 429 -10%

    dont scolarisés 214 147 -31%

    dont retraités 855 914 +7%

    dont autres inactifs 394 291 -26%
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DEFM de cat. ABC* pour 100 actifs

Evolution des DEFM de cat. ABC depuis 2009 –
Série longue

Evolution des DEFM de cat. ABC en 2019-2022 – 
Série courte

Part de projets de recrutement jugés difficiles par 
les entreprises du bassin d'emploi

Combien y a-t-il de personnes 
inscrites à Pôle Emploi ? Quel est 
leur profil (âge, ancienneté 
d'inscription…) ?

7.2 LES DEMANDEURS D'EMPLOI EN FIN DE MOIS 

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Chômeur = actif sans emploi selon 
l'enquête nationale réalisée par l'INSEE 

+ Avantage : au plus proche de la 
réalité du territoire

- Inconvénient : des données plus 
anciennes (2018)

Demandeur d’Emploi en Fin de Mois 
(DEFM) = personne qui s’est inscrite à 
Pôle Emploi

+ Avantage : des données récentes, 
en 2020 voire 2022 (commune > à 
5000 hab. ou échelle zone d’emploi)

- Inconvénient : des données 
incomplètes (tous les actifs au 
chômage ne s’inscrivent pas à Pôle 
Emploi)

Catégorie ABC = personnes devant 
accomplir des démarches de recherche 
d’emploi, pouvant être sans activité 
(cat. A) ou en activité réduite (cat. B et 
C). 

Source : Pole emploi 2009-2021

En 2021, le nombre de Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois 

de catégorie ABC de la commune était de  335.

Source : Pole emploi 2021

En 2021, il y avait pour Valensole  26 DEFM de cat. ABC pour 

100 actifs, contre  19 pour la France métropolitaine.

Source : Pole emploi 2017-2021

En 2021,  40% des projets de recrutement ont été jugés 

difficiles dans le bassin d'emploi Alpes De Haute Provence 

contre  45% pour la France métropolitaine.
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En octobre 2022, le nombre de DEFM de cat.ABC inscrits à 

Pôle emploi était de 8 570 à l'échelle de de la commune.

55

20%

30%

40%

50%

60%

2018 2019 2020 2021

Alpes De Haute Provence Alpes de Haute-Pce

France métropolitaine



PROFIL CROISÉ | 2023

Quelle est la part de la 
population au chômage ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019

56

Valensole
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Administratif
Encadrement

Ouvriers industrie
Ouvriers construction
Social et médico-soc.

Autres techniciens et empl.
Vente, tourisme, serv.

Alpes De Haute Provence (bassin d'empl.)
Alpes de Haute-Pce
France métropolitaine

Nombre d’actifs occupés pour un emploi dans la 
commune de résidence

Actifs occupés par mode d'emploi Répartition des autres modes d'emploi par type

Les secteurs d’emploi en tension – Part de projets 
de recrutement jugés difficiles par fonction

Quelle stabilité de l'emploi dans 
le territoire (part du salariat, 
CDI…) ? Les habitants peuvent-ils 
trouver un travail dans leur 
commune de résidence ? Pour 
quel type d’emploi ? 

7.3 LES TYPOLOGIES D’EMPLOIS

ACTIFS OCCUPÉS PAR 

MODE D’EMPLOI  :  KÉSAKO ?  

o Si le nombre d’actifs est supérieur 
au nombre d’emplois (indicateur 
supérieur à 1), le territoire a un 
caractère plutôt résidentiel 

o Si le nombre d’emplois est 
supérieur au nombre d’actifs 
(indicateur inférieur à 1), le 
territoire est probablement une 
ville-centre ou accueille une grande 
administration/entreprise

o Si la différence entre actifs et 
emplois est élevée, les 
déplacements domicile-travail sont 
certainement nombreux

Source : INSEE 2019

En 2019,  64% des actifs occupés étaient en CDI ou titulaires 

de la fonction publique, c'est-à-dire occupaient un emploi 

stable.

Source : INSEE 2019

En 2019, les CDD représentaient  30% des modes d'emploi 

hors CDI ou fonction publique, contre  32% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2019

En 2019,  Valensole enregistrait  2,07 actifs résidant dans le 

territoire pour un emploi présent.

Source : Pole emploi 2021

55% des recrutements du domaine du social et du médico-

social sont jugés difficiles dans le bassin d'emploi, contre 53% 

dans le département.
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Lieu de travail des actifs occupés*

Taux d'équipement des ménages* en voiture

Durée et distance médiane des flux domicile-
travail des navetteurs*

Où les habitants travaillent-ils ? 
Comment se rendent-ils sur leur 
lieu de travail ? (voiture, 
transports en commun…)

7.4 DÉPLACEMENTS DES ACTIFS OCCUPÉS

LE  COÛT DES TRANSPOR T S

Les Français mettent en moyenne 
1h10* par jour pour aller et revenir du 
travail. Ils consacrent également 19min 
pour aller faire leurs courses 
alimentaires, 17min pour des activités 
sportives et 13min pour réaliser des 
démarches administratives. 

Selon Ipsos, ils dépensent en moyenne 
204€ par mois pour se déplacer. Ces 
coûts grimpent dans les milieux 
périurbains et ruraux (autour de 223€) 
et ont un impact considérable sur le 
pouvoir d’achat des Français les plus 
modestes (au sein des foyers les plus 
fragiles, vivant avec moins de 1250€ net 
mensuel, le coût individuel de la 
mobilité est de 150€ en moyenne).

*Enquête sur les mobilités du quotidien dans les 
régions françaises, Transdev et Ipsos, 2019

Source : INSEE 2019

En 2019,  44% des ménages de la commune avaient deux 

voitures ou plus, contre  38% pour les Alpes de Haute-

Provence.

Source : INSEE 2019

En 2019, la part des actifs se déplaçant en voiture était de 

 85% pour Valensole contre  84% pour Durance-Lubéron-

Verdon Agglo.

Source : INSEE 2019

En 2019,  14% des actifs de la commune travaillaient dans un 

autre département.

Source : INSEE 2009-2019

En 2019, 50% des personnes travaillant en dehors de leur 

commune de résidence parcouraient plus de  21 km pour se 

rendre au travail contre  21 km en 2009.
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LA DÉFINITION

Navetteur : une personne en emploi 
travaillant en dehors de sa commune de 
résidence.

2009 2019 2009 2019

Valensole 31 31 21 21

Alpes de Haute-Pce 23 24 18 19

France métropolitaine 25 26 15 15

Durée (en min)
Distance (en 

km)
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Où se situent les grands flux de 
mobilité professionnelle  (entre 
le domicile et le travail) ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019
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Diplômé(e)s de l’enseignement supérieur

Population par sexe
Indicateur clé | Population par catégorie 
socioprofessionnelle 

Écarts de salaires (à l’heure) des individus 
travaillant dans le territoire 

Y a-t-il un écart important entre 
le nombre d’hommes et de 
femmes ? Pourquoi ? Des 
inégalités économiques et 
sociales sont-elles présentes ? 

INÉGALITÉS DE  GENRE
ET COLLECTIVITÉS LOCALES

Les inégalités femmes/hommes 
concernent la sphère domestique 
(partage des tâches inégal) mais aussi 
l’accès à l’emploi, à l’éducation, le 
monde du travail, la politique…

Un chiffre est particulièrement parlant : 
avec un écart de salaire de 15%, les 
femmes travaillent « gratuitement » 
entre le 5 novembre à 16h47 et le 31 
décembre minuit. 

Certaines collectivités locales prennent 
le sujet de l’égalité femmes-hommes à 
bras le corps : désignation d'un 
élu/agent référent égalité femmes-
hommes, formation du personnel et 
des élus sur l’égalité f-h et les 
stéréotypes, acquisition d’ouvrages sur 
l’égalité f-h par la médiathèque, mise 
en place des outils statistiques sur les 
recrutements, les avancements et 
promotions...

Source : INSEE 2019

En 2019, Valensole comptait 1 664 femmes pour 1 509 

hommes.

Source : INSEE 2019

En 2019, les femmes de la CSP ''employés'' de la commune 

représentaient  357 individus contre  75 pour les hommes.

Source : INSEE 2019

En 2019,  34% des femmes de la commune  de 15 ans ou plus 

non-scolarisées étaient diplômées de l’enseignement 

supérieur contre  29% des hommes.

Source : INSEE DADS 2020

En 2020, le salaire horaire moyen pour Valensole était de 

 12,95€ pour les femmes, contre  15,33€ pour les hommes.
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7.5 ÉGALITÉ FEMMES/HOMMES  (1/2)
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Le travail à temps partiel*

Taux d’activité par tranche d’âge

Les emplois précaires

Taux de chômage* par tranche d’âge
Les inégalités d'emploi sont-
elles fortement marquées 
(inactivité, temps partiel, 
emplois précaires…) ?

LE  TEMPS PARTIEL  SUBI

L’essor du travail à temps partiel 
(parfois subi) concerne surtout les 
femmes, puisque 80% de la population 
à temps partiel est féminine.* En 
France, ce sont 29% de femmes et 7% 
d’hommes qui occupent un emploi à 
temps partiel.

Les femmes qui travaillent dans le 
secteur tertiaire et/ou qui vivent en 
milieu rural sont les plus touchées. 

*Insee, 2020

Source : INSEE 2019

En 2019, le taux de chômage des femmes était de  15%, 

contre  9% pour les hommes de la commune.

Source : INSEE 2019

En 2019, le taux d’activité des femmes de 55-64 ans était de 

 59%, contre  58% pour les hommes du même âge de la 

commune.

Source : INSEE 2019

En 2019, Valensole totalisait  3 femmes en intérim, contre  10 

hommes avec ce même type d'emploi.

Nb total de femmes à temps partiel :  154

Source : INSEE 2019

En 2019,  30% des femmes salariées de la commune l’étaient 

à temps partiel, contre  27% pour la France métropolitaine.
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51%

92%

58%
76%

42%

91%
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Hommes Femmes

9%

28%
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15%

43%

13% 13%

Ensemble 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans

Hommes Femmes
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LA DÉFINITION

Temps partiel = temps de travail 
inférieur à la durée légale (35H/sem)

o Temps non complet : temps de 
travail créé par délibération établie 
au regard des besoins de 
l’entreprise

o Temps de travail subi / non choisi : 
temps de travail subi faute d’emploi 
à temps complet 

7.5 ÉGALITÉ FEMMES/HOMMES  (2/2)
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Quelle est la part de femmes 
travaillant à temps partiel ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE 2019
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Valensole
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8.
REVENUS ET 
PRÉCARITÉ

8.1 Revenus de la population

8.2 Fragilité socio-économique

63

Revenir au sommaire
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SYNTHÈSE – PRÉCARITÉ 
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Ce que disent les chiffres 

• Des revenus moindres, similaires à la tendance départementale 

• Un revenu annuel moyen plus faible qu’ailleurs : 22 662 € pour la commune de 
Valensole contre 25 516 € à l’échelle intercommunale et 23 704  € à l’échelle 
départementale

• Une légère augmentation du nombre de foyers fiscaux imposés entre 2018 et 2021 

o 41% des foyers fiscaux imposés 2021 contre 39% en 2018

o Une évolution similaire à celle du département : 42% de foyers fiscaux imposés 
en 2021

• 38% de la population est bénéficiaires de la prime d’activité, contre 37% pour le 
département, indiquant une part plus importante de salariés ayant de faibles revenus

• Des inégalités importantes à Valensole, avec la présence de ménages disposant de peu de 
ressources financières 

• Les 10 % des ménages plus riches de la commune percevant un revenu 3,1 fois plus 
élevé que les 10 % les moins riches en 2019, une différence inférieure aux territoires de 
comparaison 

• 10 % de la population percevant un revenu inférieur à 11 620€ par an en 2019 (revenu 
au 1er décile), un revenu inférieur aux moyennes locales et nationales

• Des bénéficiaires de prestations sociales nombreux sur le territoire, une tendance légèrement 
supérieure aux moyennes territoriales 

• 216 foyers percevant une aide au logement en 2021 sur la commune, soit  39% des 
foyers CAF valensolais, une part légèrement inférieure aux territoires de comparaison

• En 10 ans, le nombre de foyers dépendant à 100% des prestations sociales est passé de 
43 à 61 foyers

• 85 de foyers CAF sont bénéficiaires du RSA, soit 5,6 foyers pour 100 ménages, une part 
supérieure aux tendances départementales et nationales

• Le nombre de foyers CAF valensolais à bas revenus est passé de 170 à 207, une 
tendance supérieure à la tendance nationale

Ce que disent les acteurs

• Une hausse des besoins et des 
demandes constatées dans le domaine 
de l’aide alimentaire

• Une épicerie sociale itinérante 
présente sur le territoire 
permettant l’accès à de l’aide 
de proximité mais une 
structure peu adaptée à 
certains profils, notamment les 
familles nombreuses, qui elles 
sont davantage orientées sur 
Manosque

• A noter, une hausse des 
seniors recourant à l’aide 
alimentaire

• Une permanence de l’assistante 
sociale du Département une fois par 
semaine permettant d’accompagner le 
public fragile dans une notion de 
proximité et de renforcer les liens avec 
le CCAS

• Un Espace France Services à La Poste 
mais une partie du public ayant besoin 
d’un accompagnement poussé dans 
les démarches, ne pouvant de fait pas 
s’appuyer sur ce dispositif plutôt à 
utiliser en autonomie
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SYNTHÈSE – PRÉCARITÉ 
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Ce que disent les habitants

• Des Valensolais déclarant rencontrer peu de difficultés dans leurs démarches 

administratives 

• Une majorité de répondants (68%) estimant ne pas rencontrer de 

difficultés dans leurs démarches administratives 

• Une préférence des répondants pour les démarches en ligne (84% des 

réponses)

• Pourtant, 39% des répondants expriment avoir déjà renoncé à l’obtention 

d’une aide ou d’une prestation sociale

• Parmi les répondants indiquant rencontrer des difficultés, un besoin important 

d’accompagnement (cf graphique ci-contre)

• Les répondants ressentent le besoin d’être rassurés (34%) ou ne savent 

pas faire les démarches en ligne (30%)

• La Maison France Services ne semble pas très bien identifiée par la population : 
55% des répondants (171 personnes) ne connaissent pas la structure et/ou 
l’offre qui y est proposée

• 101 répondants estiment avoir été confrontés à des difficultés financières 
(actuellement ou par le passé)

• Pour 89% des répondants, aucune procédure n’est en cours en lien avec 
ces difficultés. 5 personnes font face à une situation de surendettement 

• Parmi les 9 demandeurs d’emploi, 6 ont ou ont eu des difficultés 
financières. Parmi les 17 personnes en CDD, 12 personnes sont 
confrontées aux difficultés financières

• Parmi les personnes rencontrant des difficultés financières, la moitié ne 
participe pas aux activités sportives et/ou culturelles dans un club ou une 
association de la commune 

• La majorité de ces personnes vivent dans le village 

• 39% des répondants à l’enquête placent l’équilibre 
financier de leur ménage comme une de leur principale 
préoccupation au quotidien

• Une majorité des répondants connaissent le CCAS de 
Valensole

• Toutefois, 105 personnes indiquent ne pas 
connaître le CCAS et 33 personnes ne pas bien 
comprendre quel est son rôle

• Parmi les personnes connaissant le CCAS mais ne 
le sollicitant pas, 6% (soit 10 personnes) indiquent 
ne pas oser le faire 

9
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n
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Le revenu aux 1er, 5ème et 9ème déciles 

Revenu annuel moyen des foyers fiscaux
Indicateur clé | La part des foyers fiscaux 
imposésQuels sont les niveaux de 

revenus de la population ? 
Existe-il de fortes inégalités ?

8.1 REVENUS DE LA POPULATION

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Il existe deux manières de calculer les 
revenus de la population :

o Revenu moyen = somme des 
revenus de l’ensemble des foyers 
fiscaux / total des foyers fiscaux

o Revenu médian = 50 % des foyers 
fiscaux perçoivent plus, 50 % des 
foyers perçoivent moins.

Le revenu médian est souvent plus 
proche de la réalité, de très hauts 
salaires pouvant tirer le revenu moyen 
vers le haut.

Nb de foyers fiscaux imposés  :  881

Source : DGFiP, revenus déclarés en 2021

La part des foyers fiscaux imposés était de 41% pour 

Valensole, contre 46% pour la France métropolitaine.

39%

40%

39%

44%

44%

41%

42%

40%

45%

46%

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

2018

2021
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22 943 €

25 194 €

23 257 €

26 112 €

27 172 €

23 662 €

25 516 €

23 704 €

26 937 €

28 072 €

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon Agglo

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

2018

2021

Source : DGFiP, revenus déclarés en 2021

Le revenu moyen déclaré était de 23 662€ par foyer fiscal 

pour Valensole en 2021, contre 28 072€ pour la France 

métropolitaine.

11 620 €

21 420 €

36 100 €

11 630 €

21 730 €

37 990 €

11 410 €

21 130 €

35 980 €

11 160 €

21 590 €

39 650 €

11 910 €

22 400 €

39 920 €

1er décile 5ème décile (médiane) 9ème décile

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo Alpes de Haute-Pce PACA France métropolitaine

1 2 3

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

1. Revenu au 1er décile : 10 % des 
ménages touchent moins

2. Revenu au 5ème décile : 50 % des 
ménages touchent moins 

3. Revenu au 9ème décile : 90 % des 
ménages touchent moins

2

1

3

Source : FiLoSoFi 2020

En 2020, le plus riche des ménages des 10% les moins riches de la commune disposait d'un revenu annuel de 11 620€ contre 11 910€ pour la 

France métropolitaine.
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Foyers allocataires CAF au RSA* pour 100 
ménages

Le taux de pauvreté

Évolution des foyers allocataires CAF* au RSA

Les inégalités entre les plus 
riches et les plus pauvres sont-
elles plus élevées qu'ailleurs ? 
Quelle est la part des ménages 
les plus fragiles ? 

8.2 FRAGILITÉ SOCIO ÉCONOMIQUE (1/2)

Source : caf.data 2012-2021

En 2021, on totalisait  85 foyers CAF allocataires du RSA pour 

Valensole contre  70 en 2016.
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Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
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LE  REVENU DE  SOLIDARITÉ  
(RSA)

Le nombre de personnes dites au RSA a 
mécaniquement baissé depuis 2016 :

o Avant 2016 : RSA = RSA socle (plus 
de 25 ans avec de très faibles 
revenus et moins de 25 ans avec des 
enfants) + RSA activité (travailleurs 
pauvres)

o Depuis 2016 : RSA = RSA socle 
uniquement, le RSA activité ayant 
été remplacé par la Prime d’activité

67

Nb de foyers allocataires CAF au RSA  :  85
Source : caf.data, 2021

En 2021, il y avait pour Valensole  5,6 foyers au RSA pour 100 

ménages, contre  5,7 pour Durance-Lubéron-Verdon Agglo.

3,1

3,3

3,2

3,6

3,4

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

Le rapport interdécile*

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Rapport interdécile élevé = écarts de 
revenus élevés au sein de la population

16 15,8 16,6 17

14,4

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

Source : FiLoSoFi 2020

En 2020, le taux de pauvreté des habitants de la commune 

s'élevait à 16 contre 14,4 pour la France métropolitaine.

Source : FiLoSoFi 2020

En 2020, le revenu du ménage le plus pauvre des 10% les plus 

riches de la commune était  3,1 fois plus élevé que celui du 

plus riche des 10% les moins riches.
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Foyers CAF* dont le revenu est constitué entre 
50% et 100% de prestations sociales*

Bénéficiaires de la prime d'activité*
Foyers CAF* percevant une aide pour le 
logement*

Evolution des foyers CAF à bas revenu*

Quelle proportion des 
bénéficiaires de la prime 
d’activité (travailleurs pauvres) ? 
Les habitants en situation de 
précarité sont-ils
en augmentation ? 

8.2 FRAGILITÉ SOCIO ÉCONOMIQUE (2/2)

LE  NON RECOURS AUX DROITS

Selon une enquête de la plateforme 
« Mes allocs » réalisée en janvier 2022, 
ce sont au moins 10 milliards d’euros 
d’aides sociales qui ne seraient pas 
réclamées par leurs potentiels 
bénéficiaires chaque année en France.

Il existe des variations importantes des 
taux de non-recours aux droits selon le 
type de prestations auxquelles les 
usagers pourraient prétendre mais aussi 
selon l’origine géographique des 
ayants-droits potentiels.

Pour le RSA, le taux de non-recours à 
l’échelle nationale est estimé à 35% des 
potentiels bénéficiaires et 53% pour la 
prime d’activité.

Source : caf.data 2010-2019

De 2010 à 2019, le nombre de foyers CAF dont le revenu est 

composé entre 50 et 99% de prestations sociales est passé de 

 37 à  54.

Source : caf.data 2010-2019

De 2010 à 2019, le nombre de foyers CAF à bas revenus est 

passé, pour Valensole, de  170 à  207.

38% 38% 37%
35%

33%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

37 27 27 37 45 41 43 43 57 54

43 47 47
55 50 49

63 68
58 61

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

50-99% 100%

170 158 163 169
189 193 198 195 187

207

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Valensole Tendance France métropolitaine

39%
41% 42% 42% 42%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine
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Nb de bénéficiaires aide pour le logement :  216
Source : caf.data, 2021

En 2021, 39% des foyers CAF bénéficiaient d'une aide pour le 

logement pour Valensole.

Nb de bénéficiaires de la prime d'activité :  213
Source : caf.data, 2021

En 2021, 38% des allocataires CAF de la commune 

bénéficiaient de la prime d’activité, contre  35% pour la 

région PACA.
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Quel est le revenu moyen des 
foyers fiscaux ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : DGFiP 2021

69

Valensole
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Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

70

Où se trouvent les structures et 
services liés à l’accès aux droits ?

Valensole
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9.
SANTÉ ET 
HANDICAP

9.1 Accès aux droits et aux soins 

9.2 Le handicap

71

Revenir au sommaire
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SYNTHÈSE – SANTÉ ET HANDICAP

Ce que disent les chiffres 

• Des besoins en santé marqués sur la commune 

• 294 personnes assurées du Régime général sans médecin traitant et une part plus 
élevée qu’ailleurs : 10% en 2021 à Valensole contre 6% pour DLVA 6% et 8% en France 
métropolitaine 

• Près de 40% de personnes assurées du Régime général n’ayant pas bénéficié de 
consultation dentaire depuis plus de 2 ans, un chiffre supérieur à la moyenne 
nationale (36%) mais légèrement inférieur à la tendance départementale (42%)

• 20% des assurés du Régime général de la commune sont en Affection de Longue 
Durée, donc nécessitant des soins réguliers, un taux supérieur à la moyenne nationale 
(17%)

• Une part de ménages en situation de précarité face à la santé moins élevée qu’ailleurs

• 4,1% des assurés de la sécurité sociale bénéficiant de la CSS non-participative en 
2021 sur la commune, la complémentaire santé solidaire permettant aux ménages 
aux faibles revenus de ne pas avancer les soins lorsqu’ils se rendent chez un 
professionnel de santé

• Un taux plus faible que les moyennes locales et nationales mais à questionner en 
raison de la présence marquée d’habitants avec des revenus limités : de potentielles 
situations de non-recours aux droits

• Avec 6,3 médecins généralistes et 0 spécialistes pour 10 000 habitants, une commune moins 
bien équipée en soins essentiels que les territoires de comparaisons

• Un nombre de bénéficiaires des prestations liées au handicap similaire aux territoires de 
comparaison

• 8,4 bénéficiaires de l’AAH pour 100 allocataires CAF et 2,2% des enfants de moins de 
19 ans bénéficiaires de l’AAEH

• Le nombre de bénéficiaires de l’AAEH entre 2012 et 2020 est passé de 0 à 11 
personnes
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SYNTHÈSE – SANTÉ ET HANDICAP

309 répondants

Ce que disent les habitants 

• La santé apparait au centre des préoccupations de la population (cf. 
graphique ci-dessous) 

• 65% des répondants affirment que la santé et celle de leur proche est 
une de leur principale préoccupation au quotidien, et 55% évoquent le 
bien-être

• 20% des répondants sont des aidants, soit 56 personnes

• Parmi les aidants, seulement 18 personnes connaissent les dispositifs 
d’aide au répit existants sur le territoire

• 29 personnes évoquent des difficultés liées au handicap, soit 9% des 
répondants 

• Les personnes en situation de handicap manquent de transport adapté, 
par exemple un transport à la demande. L’accessibilité des services 
dans le village apparait insuffisante. L’accès aux soins est également 
difficile, en lien avec un nombre limité de spécialistes dans la région

• Concernant les assurances et mutuelles, 6% des répondants, 
soit 17 personnes ne bénéficient pas d’une couverture de la 
sécurité sociale ni d’une couverture complémentaire/mutuelle

• 16 personnes n’ont pas de médecin traitant, la plupart n’ont 
pas fait la démarche (manque de temps, pas d’intérêt)

• L’accès aux soins apparaît complexe pour un nombre 
important de répondants (139 personnes) (cf. graphique ci-
dessous)

• La raison principale (93%) est celle des délais trop 
longs pour obtenir un RDV ou les praticiens ne prenant 
pas de nouveaux patients 

• Des besoins en matière de suivi psychologique 

• 15% des répondants souhaiteraient bénéficier d’un 
accompagnement (soit 43 personnes), mais elles n’ont 
pas fait les démarches car elles n’ont pas le temps 
(42%) ou n’osent pas (26%)

287 répondants
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Les assurés du Régime général sans médecin 
traitant

Bénéficiaires de la CSS participative

Les assurés du Régime général sans consultation 
dentaire depuis plus de 2 ans

Y a-t-il beaucoup de personnes 
gravement malades ? Certains 
habitants renoncent-ils à 
consulter ? Quel non recours aux 
droits ? 

9.1 ACCÈS AUX DROITS ET AUX SOINS (1/2)

Nb d'assurés sans médecin traitant :  294

Source : Observatoire des fragilités, 2021

En 2021,  10% des assurés du Régime général de la commune 

n’avaient pas de médecin traitant, contre  6% pour les Alpes 

de Haute-Provence.

Source : Observatoire des fragilités, 2021

En 2021,  40% des assurés du Régime général de la commune 

n'étaient pas allés chez un dentiste depuis plus de deux ans.

10%
6% 6% 8% 8%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine

40% 41% 42%

37% 36%

Valensole Durance-Lubéron-Verdon Agglo
Alpes de Haute-Pce PACA
France métropolitaine
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LA COMPLÉMENTAIRE  SANTÉ  
SOLIDAIRE  (CSS)

Depuis le 1er novembre 2019, la CMU-C 
et l’ACS ont fusionné pour devenir la 
CSS. Deux objectifs : renforcer et 
simplifier le système de couverture 
santé et protéger les bénéficiaires 
contre les dépassements d’honoraires. 

La CSS participative est dédiée aux 
bénéficiaires dont le revenu est  
légèrement au-dessus du plafond établi 
pour la CSS non-participative. Dans ce 
cas, l’assuré apportera une participation 
financière annuelle pour bénéficier de 
la CSS. Le montant de cette 
participation évolue à la hausse selon 
l’âge du bénéficiaire. 

La CSS non-participative permet aux 
bénéficiaires de bénéficier 
intégralement du tiers-payant lorsqu’ils 
se rendent chez un professionnel de 
santé : ils n’ont aucune avance à faire 
pour les frais de santé. Un ménage en 
bénéficie si son revenu annuel est 
inférieur à 9 203€ pour une personne 
seule en Métropole.

4,1%

7,7%

7,0%

9,1%

7,7%

2,1%

2,8%

2,5%

2,7%

4,1%

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

CSS non-participative CSS participative

Source : Observatoire des fragilités, 2021

En 2021, les bénéficiaires de la CSS participative représentaient 

pour Valensole  2,1% des assurés de la Sécurité sociale.

Indicateur clé | Les Affections de Longue Durée*

Source : Observatoire des fragilités, 2021

En 2021, 20% des assurés du Régime général de la commune 

étaient en affection de longue durée, contre  17% pour la 

France métropolitaine.

20%

21%

22%

19%

17%
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Alpes de Haute-Pce
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France métropolitaine
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Taux d’équipement en professionnels de santé 
pour 10 000 habitants

Les professions médicales
L'offre médicale est-elle 
satisfaisante / suffisante ? 

9.1 ACCÈS AUX DROITS ET AUX SOINS (2/2)

LA DÉFINITION

Les « autres professions médicales »
regroupent les infirmiers, les 
professionnels de la rééducation, les 
aides-soignants, les psychologues, les 
podologues ou encore les 
orthophonistes. 

Spécialiste Pharmacie

Médecins 

généralistes
0 1

2
Chirurgien 

dentiste

Autres 

professions

3 16
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Accessibilité potentielle localisée (APL) aux 
médecins généralistes*

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, Valensole totalisait 2 médecins généralistes.

Méd. 

généralist

es

Spécialist

es

Autres 

professio

ns

Dentistes
Pharmacie

s

Valensole 6,3 0,0 50,4 9,5 3,2

Durance-Lubéron-Verdon Agglo11,8 7,2 62,5 7,0 3,0

Alpes de Haute-Pce 10,7 4,9 57,1 5,7 3,7

PACA 12,0 10,8 63,5 7,9 3,8

France métropolitaine 9,0 7,2 40,9 5,7 3,2

2,3

3,9

3,1

3,4

3,2

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

Source : SNIIRAM INSEE Drees, 2019

En 2019, l'APL s'élevait à 2,3 pour Valensole contre 3,9 pour 

Durance-Lubéron-Verdon Agglo.

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, Valensole avait  6,3 médecins généralistes pour 

10 000 habitants contre  12,0 pour la région PACA.

Accessibilité Potentielle Localisée (APL) aux soins 
urgents

Equipement le plus proche : Hélicoptère

Source : DREES, DGOS 2019

En 2019, les habitants de la commune avaient en moyenne 

accès à un dispositif de soins urgents en moins de 28 minutes.

28

30

39

30

24

Valensole

Durance-Lubéron-Verdon…

Alpes de Haute-Pce

PACA

France métropolitaine

L ’ACCESSIBIL ITÉ  

POTENTIELLE  LOCALISÉE  

L’Accessibilité Potentielle Localisée 
(APL) est un indicateur d'adéquation 
territoriale entre l'offre et la demande 
de soins de ville (hors hôpital). Il tient 
compte des médecins dont la commune 
d’exercice est accessible en moins de 15 
minutes.

Plus il est élevé, plus le territoire est 
doté en médecin généraliste. 
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Quel est le nombre de médecins 
présents dans le territoire ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE BPE 2021
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Valensole
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Bénéficiaires de l’AAH* pour 100 allocataires CAF

Les bénéficiaires de l’AAH* Les bénéficiaires de l’AEEH*

Nombre de bénéficiaires de l'AEEH* pour 100 
enfants de moins de 20 ans

Combien d'habitants bénéficient 
d'aides liées au handicap ? 
Comment expliquer les 
évolutions ? 

9.2 LE HANDICAP

Source : caf.data 2012-2021

De 2012 à 2021, le nombre de bénéficiaires de l’Allocation 

Adulte Handicapé de la commune est passé de  22 à  47.

Source : caf.data 2012-2021

De 2012 à 2021, le nombre de bénéficiaires de l’Allocation 

d'Education de l'Enfant Handicapé(e) de la commune est 

passé de  0 à  11.

Source : CAF 2021

En 2021,  Valensole totalisait 8,4 bénéficiaires de l’AAH pour 

100 allocataires CAF, contre 8,6 pour la France 

métropolitaine.

Source : CAF 2021

En 2021, Valensole totalisait  2,2 bénéficiaires de l’AEEH pour 

100 enfants de 0 à 19 ans, contre  2,7 pour la France 

métropolitaine.
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L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Un nombre de bénéficiaires de 
prestations handicap élevé ou en 
augmentation peut être lié à une 
présence élevée de personnes 
handicapées, mais aussi à un meilleur 
repérage de ces derniers. 

A noter que le taux de non-recours à 
l’AEEH est estimé à 85% et à 61% pour 
l’AAH selon la CAF et la DGFIP.

LE  HANDICAP,  ÇA CONCERNE 
QUI  ?  

Beaucoup plus de personnes qu’on ne le 
pense ! 12 millions de Français au total, 
soit 20% de la population et cela peut 
aller jusqu’à 40% de la population en 
prenant en compte les situations de 
handicap temporaires. D’autant plus 
qu’avec le vieillissement de la 
population ces chiffres sont en hausse : 
1 Français sur 3 aura plus de 60 ans en 
2035.
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10.
VIE LOCALE

10.1 Les services de proximité

10.2 Les licenciés sportifs

10.3 Les associations 

10.4 La sécurité
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Revenir au sommaire
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SYNTHÈSE – VIE LOCALE

79

Ce que disent les chiffres

• Un taux d’équipement de services du quotidien satisfaisant 

• 18,9 magasins alimentaires pour 10 000 habitants en 2021, un taux 
nettement plus élevé que les territoires de comparaison

• Une présence d’équipements culturels et sportifs similaires aux territoires 
de proximité : en 2021, 28,2 équipements sportifs pour 10 000 habitants 
sur Valensole, contre 28,4 en moyenne pour DLVA

• Une part de licenciés sportifs importante sur la commune

• 31 licenciés pour 100 habitants en 2019, une part supérieure aux 
territoires de comparaison

• Davantage d’hommes que de femmes licenciées sportifs sur la commune, 
une tendance nationale s’observant également à Valensole. Toutefois, à 
noter une augmentation du nombre de femmes licenciées sur la majorité 
des tranches d’âges

• Un tissu associatif assez développé et diversifié

• Au 1er juillet 2022, 3,9 associations pour 100 habitants, contre 3,5 pour 
DLVA

• Un tissu associatif assez dynamique avec 34 % des associations créées 
après 2010 sur la commune 

• Un taux  supérieur aux moyennes locales et départementales, 29% 
des association ayant été créée après 2010 pour DLVA, et 27%  le 
département
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FOCUS – MOBILITÉ

80

Ce que disent les habitants

• Une part importante des répondants (46%) pratique une activité dans un 
club ou une association de la commune

• Les activités sportives concernent 70% des répondants, les activités 
culturelles 43% et les activités artistiques 28% 

• Les Valensolais ne pratiquant pas d’activité évoquent en majorité le 
manque de temps, une pratique sur un autre territoire et/ou le manque 
d’intérêt pour les activités du territoire

• Les personnes ayant sélectionné la réponse « Autre » évoquent le 
coût élevé, le manque d’informations, la pratique d’une activité en 
dehors de la commune ou les difficultés pour se déplacer

• La majorité des répondants part en vacances (65%)

• La principale raison évoquée par les Valensolais ne partant pas en 
vacances est le coût (74%). Certains répondants n’expriment pas le 
besoin de partir, ils précisent que la région est suffisamment riche et 
agréable 

• Une vigilance à exercer sur le risque d’isolement de la population : 28% des 
répondants ressentent souvent ou régulièrement un sentiment d’isolement

• Des Valensolais participant aux manifestations de la commune (71%)

• Pour les autres répondants, le manque d’informations est la raison 
principale (48%), avant le manque d’intérêt pour les manifestations 
proposées (37%)

• En matière de manifestations sur le territoire, une information qui circule 
principalement par des échanges entre les habitants 

• 58% habitants s’informent par le bouche à oreille, 55% par les 
réseaux sociaux et 39% par l’affichage 

• Le réseau social principalement consulté est Facebook « Tu es de 
Valensole si… »

SYNTHÈSE – VIE LOCALE
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FOCUS – MOBILITÉ

81

Ce que disent les habitants

• Une utilisation massive de la voiture au quotidien par les Valensolais 

• Les transports en commun sont utilisés par 10% des répondants soit 31 
personnes, tandis que la voiture est le mode de déplacement de la quasi-
totalité des répondants

• Le stationnement est une difficulté pour 40% des répondants, soit 116 personnes. 

• Les places apparaissent insuffisantes et les usagers stationnent à des 
emplacements inadaptés. Un point de vigilance important est celui des 
places PMR, dont le nombre est limité selon les répondants. La saison 
touristique complexifie également le stationnement. Le haut du village 
manquerait particulièrement de places

• Des déplacements infra-communaux plutôt faciles : 75% des répondants ne 
rencontrent pas de difficultés pour se déplacer dans la commune

• Parmi les 25% des répondants évoquant des difficultés, elles concernent 
principalement l’aménagement. Pour les piétons, les trottoirs sont 
insuffisants ou trop étroits. Pour les voitures, les sens de circulation sont 
inadaptés. Les transports en commun restent limités. Enfin, le lien entre le 
haut et le bas du village est difficile, particulièrement pour les personnes en 
perte de mobilité

• 36% des répondants rencontrant ces difficultés sont âgés de plus de 60 ans

• Les répondants rencontrent peu de difficulté pour les déplacements extra-
communaux, c’est une problématique pour 21% des répondants

• Les difficultés sont principalement liées au manque de transport en 
commun 

• 52% des personnes rencontrant ces difficultés sont âgées de plus de 60 ans

• Pour les déplacements, les travaux réguliers créent des difficultés de mobilité 
selon les répondants, à l’intérieur et à l’extérieur de la commune

• 89 personnes pratiquent le co-voiturage. Les raisons 
évoquées sont très diverses : pour limiter les couts de 
déplacements, pour les loisirs des enfants, pour effectuer de 
longs trajets ou au contraire pour les trajets quotidiens vers 
le lieu de travail
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Taux d’équipement de différents services du 
quotidien (pour 10 000 hab.)

Les commerces et les services de proximité

Taux d’équipements culturels et sportifs (pour    
10 000 hab.)

Les habitants ont-ils facilement 
accès aux commerces et services 
de proximité dont ils peuvent 
avoir besoin ? Le territoire a-t-il 
une fonction de centralité ? 

10.1 LES SERVICES DE PROXIMITÉ

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, Valensole accueillait notamment  1 point de contact de la Poste.

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, le nombre de boulangeries pour 1 000 habitants de 

la commune était de  9,5 contre  9,9 pour les Alpes de Haute-

Provence.

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, le nombre d'équipements culturels de la commune 

pour 10 000 habitants était de  6,3, contre  7,2 pour les Alpes 

de Haute-Provence.

L ’ACCESSIBIL ITÉ  DES 
COMMERCES

En France, la majorité de la population 
vit à proximité d’un commerce 
alimentaire ou d’une pharmacie. A titre 
d’exemple : 

• 3 consommateurs sur 4 résident à 
moins de 2 km d’une boulangerie 

• 65%* des montants dépensés en 
pharmacie ont lieu dans la 
commune de résidence 

Toutefois, des inégalités d’accès 
apparaissent selon les types de 
commerces (ex. pas de magasin 
d’habillement pour 1 français sur 3 à 
proximité) et selon les territoires. Les 
commerces sont ainsi moins accessibles 
dans les espaces périurbains, là où la 
majorité des déplacements s’effectue 
en voiture.

*Insee Références, 2020
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Eq. Culturel Eq. Sportif

Boulangerie
Boucherie 

charcuterie
Poissonnerie

Magasin 

alimentaire
Pharmacie

Equipements 

sportifs

3 2 0 6 1 9

Restaurant Poste
Banque, caisse 

d'épargne

Librairie 

journaux
Station service

Equipements 

culturels

13 1 0 0 0 2

Boulang-

Pâtiss.

Magasins 

alim.

Banques, 

caisses 

d'épargne

Artisans 

du bât.

Valensole 9,5 18,9 0,0 122,9

Durance-Lubéron-Verdon Agglo 8,3 8,8 3,8 98,3

Alpes de Haute-Pce 9,9 10,8 3,6 108,7

PACA 7,5 8,0 3,5 103,2

France métropolitaine 6,4 6,4 3,4 71,9
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Quel est le nombre de 
commerces de proximité par 
commune ?

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : INSEE BPE 2021
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Valensole
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Où se trouvent les lieux de 
pratiques culturelles 
(bibliothèques, cinémas, etc)  ? 

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : Ministère de la Culture, BASILIC, 2022

84

Note de lecture du Ministère de la Culture 
« Malgré le travail de vérification, de 
nettoyage et de certification des bases, il 
peut subsister, compte tenu du nombre 
d'entrées, quelques erreurs (doublons ou 
erreurs d'adressage) et oublis. N'hésitez 
pas à les signaler en écrivant à : 
contact.deps@culture.gouv.fr. »

Valensole
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Où se trouvent les lieux 
patrimoniaux et monuments sur 
le territoire  ? 

Durance-Lubéron-Verdon 

Agglo

Source : Ministère de la Culture, BASILIC, 2022
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Note de lecture du Ministère de la Culture 
« Malgré le travail de vérification, de 
nettoyage et de certification des bases, il 
peut subsister, compte tenu du nombre 
d'entrées, quelques erreurs (doublons ou 
erreurs d'adressage) et oublis. N'hésitez 
pas à les signaler en écrivant à : 
contact.deps@culture.gouv.fr. »

Valensole
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Licenciés sportifs pour 100 habitants par âges regroupés

Licenciés sportifs* pour 100 habitants
Pyramide des âges des licenciés sportifs en 2014 
et 2019Y a-t-il plus de licenciés  

qu'ailleurs ? Quel est leur profil 
(âge, sexe…) ?

10.2 LES LICENCIÉS SPORTIFS

LES L ICENCIÉS SPORTIFS

L’Institut national de la jeunesse et de 
l’éducation populaire (INJEP) est un 
service du ministère de l'Éducation 
nationale.

Il produit différentes données sur les 
licenciés sportifs résidant dans le 
territoire, qui permettent d’en 
appréhender son dynamisme sportif. 

Ces données sont bien entendu à 
mettre en perspective avec la pratique 
en amateur, dont il n’existe 
malheureusement pas de données à 
une échelle communale ou 
communautaire. 

Source :  INJEP, 2014-2019

En 2019, il y avait pour Valensole  101 filles licenciées de 5-9 

ans, contre  31 en 2014.
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Source :  INJEP, 2019

En 2019, le nombre de licenciés sportifs de la commune 

pour 100 habitants était de  31,0, contre  23,4 pour les 

Alpes de Haute-Provence.

Source :  INJEP, 2019

En 2019, on comptait  76 licenciés sportifs pour 100 hommes de la commune de 0 à 19 ans, alors que ce chiffre était de  54 pour la France 

métropolitaine.
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Typologie des associations, selon leur objet social 

Associations pour 100 habitants
Date de création des associations au 1er juillet 
2022Y a-t-il un fort dynamisme 

associatif ? Le  tissu associatif 
est-il composé de structures 
historiquement implantées ou 
de jeunes associations ? 

10.3 LES ASSOCIATIONS

LE  SECTEUR ASSOCIATI F  EN 

QUELQUES CHIFFRES

En 2021, la France comptait 1,5 

millions* d’associations, soit 65 200 

associations créées sur une année. 

Les associations françaises sont diverses 

et leurs objets sociaux le sont tout 

autant. 23% des associations 

concernent la culture, 16% le sport, 9% 

le social ou encore 5% la santé. Par 

exemple, on compte 14 853 

associations d’anciens combattants ou  

5 145 associations sur le folklore ou         

1 549 associations de billard et jeux de   

quilles ! 

Mais, les associations françaises, ce sont 

aussi 12,5 millions de bénévoles, 132 

000 volontaires en service civique et 1 

775 000 salariés dont 1 027 000 dans le 

secteur sanitaire et social (soit 9,2% des 

salariés du secteur privé).

*La France Associative en Mouvement, 19ème 

édition, Octobre 2021
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Nb d'associations enregistrées au RNA : 123

Source : Répertoire National des Associations, 1er janv. 2023

Au 1er juillet 2022, Valensole totalisait  3,9 associations 

pour 100 habitants, contre  2,7 pour la France 

métropolitaine.

Source : Répertoire National des Associations, 1er janv. 2023

Au 1er juillet 2022,  29% des associations de la commune 

avaient été créées avant 2000, contre  29% pour Durance-

Lubéron-Verdon Agglo.

Au 1er juillet 2022,  on compte  30 associations sportives et de loisirs de plein-air et  4 associations caritatives parmi les associations de la 

commune .

Source : Répertoire National des Associations, 1er janv. 2023

Activités 

politiques et 

réflexions

Défense droits 

et justice

Information / 

communication

Culture et 

loisirs

Socio-

culturelle et 

amicale

Préservation 

patrimoine

Sports, chasse 

et pêche

Education, 

formation, 

recherche

Santé et 

médico-social

1 0 0 43 9 1 30 3 6

Caritatif
Activités 

économiques
Environnement

Aide à la vie 

locale 
Logement Tourisme Sécurité Armée Religion

4 8 10 2 1 1 1 2 1
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ANNEXES

88

Revenir au sommaire

Questionnaire de l’enquête à la population

Glossaire
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QUESTIONNAIRE DE L’ENQUÊTE À LA POPULATION
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QUESTIONNAIRE DE L’ENQUÊTE À LA POPULATION
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QUESTIONNAIRE DE L’ENQUÊTE À LA POPULATION
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GLOSSAIRE ILLUSTRÉ DÉMOGRAPHIE

Population municipale. Personnes ayant leur résidence habituelle dans la commune, dans
un logement ou une communauté (ex. gendarmerie), dans un établissement pénitentiaire,
dans une habitation mobile, ou personnes sans abri recensées sur le territoire de la
commune.

Population comptée à part. Comprend certaines personnes dont la résidence habituelle est
dans une autre commune mais qui ont une résidence sur le territoire de la commune (ex.
étudiants, résidents en établissements sociaux et médico-sociaux, certaines personnes SDF
rattachées à la commune…)

Population totale. Cumul de la population municipale et de la population comptée à part.

Solde naturel. Différence entre le nombre de naissances et le nombre de décès.

Solde migratoire. Différence entre le nombre de personnes entrées et le nombre de personnes
sorties du territoire.

Allocataire Caisse d’Allocations familiales (CAF). Les allocataires CAF sont des personnes qui
perçoivent au moins une allocation de la part de la Caisse d'allocations familiales au vu de leur
situation familiale et/ou monétaire.

Indice de jeunesse. Différence entre les moins de 20 ans et les plus de 60 ans et plus.

Population étrangère. Population qui n’est pas de nationalité française.

Population immigrée. Population, de nationalité française ou non, née étrangère à l’étranger
et résidant en France.

PETITE ENFANCE

Complément de libre choix du mode de garde (CMG). Aide financière versée par la CAF aux
parents exerçant une activité professionnelle. Elle est destinée à financer partiellement les frais
de garde (par un assistant maternel agréé) des enfants de moins de 6 ans.

Prestation partagée d’éducation de l’enfant (PreParE). Prestation permettant à un ou aux
deux parents de cesser ou de réduire leur activité professionnelle pour s'occuper de leur(s)
enfant(s) de moins de 3 ans.

Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE). Aide financière versée par la CAF, sous conditions
de ressources, aux parents d’enfants de moins de 3 ans.
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GLOSSAIRE ILLUSTRÉ

FAMILLES

Famille monoparentale. Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou
plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas d'enfant).

Famille sans enfant. Selon l’INSEE, familles qui n’ont pas eu d’enfant, familles dont les enfants
sont partis ou familles dont les enfants ont plus de 25 ans.

Famille. Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et
constituée :
• soit d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas échéant son ou ses enfant(s)

appartenant au même ménage ;
• soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au même ménage (famille

monoparentale).
Un ménage peut comprendre zéro, une ou plusieurs familles.

Ménage. De manière générale, un ménage, au sens statistique du terme, désigne l'ensemble
des occupants d'un même logement sans que ces personnes soient nécessairement unies par
des liens de parenté (en cas de cohabitation, par exemple). Un ménage peut être composé
d'une seule personne.

SENIORS

Contribution sociale généralisée (CSG). Impôt créé en 1991 pour participer au financement de
la sécurité sociale.

Pension d’invalidité. Aide financière qui est attribuée par la Sécurité sociale à une personne qui
a une capacité de travail réduite, en raison d'un accident ou d'une maladie d'origine non
professionnelle et qui doit faire face à une perte de gain.
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ENFANCE-JEUNESSE

Indice de Position Sociale (IPS). L’indice de position sociale (IPS) permet d'appréhender le
statut social des élèves à partir des professions et catégories sociales (PCS) de leurs parents.
Cet indice, très synthétique, est basé sur des caractéristiques telles que les diplômes, les
pratiques culturelles, les conditions matérielles, le capital culturel et l’implication des parents
dans la scolarité.
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GLOSSAIRE ILLUSTRÉ

HABITAT

Résidence principale. Habitation occupée de façon habituelle et à titre principal par une ou
plusieurs personnes d'un même ménage.

Hébergé à titre gratuit. Situation d’une ou plusieurs personnes résidant, à titre gracieux, chez
une autre personne propriétaire ou locataire de son logement.

HLM loué vide. Un logement HLM est une habitation à loyer modéré au sein d'un immeuble
construit avec l'aide de l'État et de diverses collectivités et affectée aux foyers qui ont de petits
revenus. Un HLM loué vide est un logement non-meublé.

Logement social (ou HLM). Logement construit avec l’aide de l’État et qui est soumis à des
règles de construction, de gestion et d’attributions précises. Les loyers sont également
réglementés et l’accès au logement conditionné à des ressources maximales.

Taux de logements sociaux. Le taux légal de logements locatifs sociaux des communes situées
en périmètre SRU est de 25% du parc des résidences principales, sauf pour les communes qui
appartiennent à un périmètre SRU dont la situation et le fonctionnement du marché de
l'habitat ne justifient pas un renforcement des obligations de production.

DPE. Voir thématique environnement

LOGEMENT ET IMMOBILIER

FTTH. Réseau de télécommunications physique qui permet notamment l'accès à internet à très
haut débit.

Logements raccordables. Logements ou locaux à usage professionnel pour lesquels il existe
une continuité optique entre le point de mutualisation et le point de branchement optique

Logement vacant. Logement inoccupé qui est soit proposé à la vente ou à la location, soit
gardé vacant et sans affectation précise par le propriétaire.

Mutation. La mutation d’un bien immobilier désigne un changement de propriétaire. Le
transfert du bien peut se faire à titre gratuit (ex. succession, donation) ou à titre onéreux dans
le cas d’une vente classique.
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GLOSSAIRE ILLUSTRÉ
EMPLOI

Actif. Un actif est une personne qui est en capacité de travailler. Un actif occupé est une
personne qui a un emploi. Ainsi, la population active regroupe la population active occupée
(appelée aussi « population active ayant un emploi ») et les chômeurs.

Taux de chômage. Le chômage représente l'ensemble des personnes de 15 ans et plus, privées
d'emploi et en recherchant un. Les frontières entre emploi, chômage et inactivité ne sont pas
toujours faciles à établir. En France il y a deux sources statistiques principales sur le chômage ;
• Chômeur = chômeur selon l'enquête nationale réalisée par l'INSEE

• Personne en recherche d’emploi = personne qui s’est inscrite à Pôle Emploi

Travail à temps partiel. Mode de travail qui peut être mis en place à l'initiative de l'employeur
ou du salarié, impliquant une durée de travail inférieure à la durée légale (35h).

Navetteur. Personne en emploi travaillant en dehors de sa commune de résidence.

Chômeurs de catégorie ABC. Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi.

REVENUS ET PRÉCARITÉ

Foyer à bas revenus. Un foyer est considéré à bas revenus par la CAF si son Revenu par Unité
de Consommation (RUC) est inférieur à 60% du RUC médian.

Prestations sociales. Les prestations sociales (ou transferts sociaux) sont des transferts versés
(en espèces ou en nature) à des individus ou à des familles afin de réduire la charge financière
que représente la protection contre divers risques.

Prime d’activité. Aide financière venue remplacer le RSA activité et la prime pour l’emploi. Elle
est attribuée en tant que complément pour les travailleurs aux revenus modérés.

Aide pour le logement. Aides délivrées par la CAF, constituées de l’Allocation de Logement
Familiale (ALF), de l’Allocation de Logement Sociale (ALS), et de l’Aide Personnalisée au
Logement (APL).

Revenu de solidarité active (RSA). Aide financière versée par la CAF pour les personnes de 25
ans et plus (ou 18-25 ans parents isolés) destinée à assurer un niveau minimum de ressources.

Revenu médian et rapport interdécile. Les déciles sont les valeurs qui partagent les revenus de
la population en dix parties égales (cf. schéma ci-contre). Le cinquième décile, correspond à la
médiane, c’est-à-dire le salaire au-dessous duquel 50% des ménages touchent plus et 50 %
touchent moins. Le rapport interdécile est utilisé pour mettre en évidence les disparités (ou
écarts) entre les plus riches et les plus pauvres. Plus il est élevé plus les inégalités sont grandes.
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SANTÉ ET HANDICAP

Affection de Longue Durée (ALD). Personne qui présente une situation médicale dont la gravité
et/ou le caractère chronique nécessite des traitements prolongés et parfois lourds(ex. maladie
cardiaque, maladie d'Alzheimer, diabète, troubles bipolaires ou dépressifs...).

Allocation adulte handicapé (AAH). Aide financière versée par la CAF aux personnes en
situation de handicap selon des conditions de ressources et d’autonomie.

Allocation d’éducation de l’enfant handicapé (AEEH). Aide financière versée par la CAF aux
parents d’un enfant de moins de 20 ans en situation de handicap et destinée à financer frais
d'éducation et de soins.

Complémentaire Santé Solidaire (CSS). Complémentaire santé, participative ou gratuite,
versée sous condition de ressources. Elle remplace la CMU (Couverture Maladie Universelle) et
l’aide au paiement d’une complémentaire santé.

Non-recours aux droits/soins. Notion qui renvoie aux personnes qui ne font pas valoir leurs
droits en raison de différents obstacles et /ou qui ne se rendent pas chez un professionnel de
santé.
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VIE LOCALE

Licenciés sportifs. Les licenciés sportifs sont les titulaires d'une licence d'une fédération ou
d'une association à caractère sportif.

Délit. Infraction d’une gravité intermédiaire jugée devant le Tribunal correctionnel (exemple :
vols, harcèlement, abus de bien sociaux, discrimination, etc.)

Crime. Infraction grave jugée devant la Cour d’assises et punie d’une peine minimum de 15 ans
de prison (exemple : meurtre, viol, etc.)
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